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Original en Inglés

Documento para adopción
Comité de Política Social y Salud Pública de la ARE

Propuesta de Declaración sobre Igualdad de Acceso al Mercado Laboral 

Los miembros del Comité de Política Social y Salud Pública de la ARE, reunidos en Valencia (E) el 18 de Septiembre 2008 con ocasión de la conferencia conjunta con el Observatorio de la ARE sobre Cuestiones de Género, y habiendo discutido cuestiones relacionadas con cómo garantizar la igualdad de acceso al mercado laboral, por la presente: 

1. Condenan toda forma de discriminación basada en el sexo, la raza, el origen étnico, la religión, las discapacidades, la edad, o la orientación sexual; y apoyan plenamente la legislación de la Unión Europea que defiende la igualdad de derechos para todos los ciudadanos.
2. Destacan la importancia de alcanzar la igualdad de género en el mercado laboral. Las regiones miembro de la ARE apoyan plenamente las iniciativas y propuestas expuestas en la Declaración de Valencia adoptada durante la 8° Conferencia del Observatorio de la ARE sobre Cuestiones de Género y hacen especial hincapié sobre la necesidad de: 

a. Combatir estereotipos relacionados con el genero, empezando desde las etapas más tempranas de la educación y a través de todo el ciclo vital de la persona.  

b. Reconciliar la vida privada con el trabajo tanto para el hombre como para la mujer, a través de una distribución equitativa de derechos, beneficios y obligaciones de los dos sexos con relación a la familia y a la vida laboral. 

3. Apoyan el desarrollo de la iniciativa empresarial en la juventud de las distintas regiones, no solo como método para integrar a los jóvenes en el mercado laboral, si no también como motor para el desarrollo de las economías regionales. Las regiones apoyan las conclusiones de la Universidad de Verano 2008 de la ARE, de la que se desprende que la iniciativa juvenil está condicionada por la necesidad de:

a. Adaptar los marcos administrativos y reglamentarios

b. Ofrecer apoyo y asistencia a los negocios

c. Promover educación y adiestramiento orientado al desarrollo de la iniciativa empresarial 

d. Facilitar el acceso a financiación pública o privada

e. Promover la legitimidad y reconocimiento social de los empresarios.
4. Reconocen la importante contribución que los trabajadores maduros pueden hacer a la economía; y cooperarán con los patrones, empleados y los sindicatos para superar los estereotipos relacionados con la habilidad de trabajo de las personas maduras y facilitarán la transferencia de conocimientos de una generación a otra. 
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