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VIIIème Conférence de l’ARE sur l’égalité des Chances entre femmes et hommes

Egalité d’accès à l’emploi

Valence, 18 septembre 2008
(Intervention de Mme Michèle SABBAN,

Présidente de l’Assemblée des Régions d’Europe,

Vice-Présidente du Conseil régional d’Ile-de-France).

Discours politique de 11h

Monsieur le Ministre des Affaires sociales de la Généralité valencienne,
Madame le Maire de la ville de Valence,

Monsieur le Président de la région de Timis et de la Commission « Politique sociale et Santé publique »,

Représentantes et représentants des Régions d’Europe,

Chères amies, chers amis,
Je tiens tout d’abord, au nom de l’Assemblée des Régions d’Europe et en mien propre, à remercier très cordialement Monsieur Juan Gabriel COTINO, Ministre des Affaires sociales de la Généralité valencienne, et, avec lui, la Communauté valencienne tout entière pour l’accueil chaleureux réservé à cette 8ème Conférence de l’Observatoire du Genre de l’Assemblée des Régions d’Europe. Je souhaite également remercier Mme Celia ORTEGA RUIZ, Directrice générale de la Direction générale de la Femme et pour l’Egalité de la Généralité valencienne, et toute son équipe pour son aide précieuse dans l’organisation de cette Conférence.
Je me dois d’ajouter que la Communauté valencienne est l’une des régions les plus actives en Europe ; elle est présente dans tous les grands débats européens, de la gestion de l’eau à l’innovation technologique. Il est dès lors très encourageant de constater que l’égalité entre femmes et hommes constitue également une priorité pour la Généralité valencienne. Je suis d’ailleurs très admirative du chemin parcouru en Espagne depuis qu’en décembre 1978 la Constitution espagnole a reconnu l’égalité entre femmes et hommes ! Autrefois réputée pour son machisme, un mot d’origine espagnol repris presque tel quel dans la plupart des grandes langues européennes, l’Espagne est devenue, grâce à l’Institut espagnol de la Femme et aux instituts ou directions générales de la Femme mis en place par les régions espagnoles, l’un des modèles pour l’égalité des chances entre femmes et hommes. Aujourd’hui, nos yeux ne se tournent plus exclusivement vers la Scandinavie lorsqu’il s’agit de trouver des bonnes pratiques en la matière !
Je voudrais également saluer Madame Rita BARBERÁ NOLLA, Maire de la ville de Valence, et la remercier de sa présence parmi nous aujourd’hui. Je le dirai d’emblée, Mme BARBERÁ et moi ne partageons pas la même opinion concernant Monsieur Zapatero. Cependant, je tiens à lui exprimer mon admiration en tant qu’élue et en tant que femme pour l’énergie qu’elle met dans ses combats politiques et pour sa carrière qui devrait inspirer toutes les femmes. Sous sa conduite, cette belle ville de Valence, autrefois réputée pour ses orangers et sa paëlla, a connu une modernisation impressionnante. Elle est à présent mondialement célébrée pour son dynamisme économique, architectural et culturel, dont le symbole le plus emblématique est, très certainement, cette Cité des Arts et des Sciences de Santiago Calatrava, que nous pouvons entrapercevoir de la terrasse de notre hôtel.

Félicitations, donc, à la femme qui se tient derrière cette « Renaissance valencienne », pour reprendre les termes élogieux trouvés dans de nombreux quotidiens et magazines internationaux. Il est important, alors que les régions d’Europe se penchent sur l’égalité d’accès au marché de l’emploi pour les femmes et les hommes, de montrer que les femmes ne sont pas moins aptes que les hommes à gouverner, à diriger une entreprise ou à jongler avec les nouvelles technologies. Les statistiques démontrent déjà que le taux de réussite scolaire et universitaire des femmes est supérieur à celui des hommes, il n’y donc aucune raison valable pour qu’elles occupent la majorité des temps partiels et gagnent, en moyenne, 15% de moins que les hommes pour un même travail et à compétences égales.
Il n’est certes pas question d’opposer ici femmes et hommes. L’ère de la « guerre des sexes » est totalement dépassée, révolue. Ce serait un combat stérile et idiot, d’où nous sortirions toutes et tous perdants. Non, l’égalité des chances entre femmes et hommes vise à une société plus juste, plus représentative, tout simplement plus humaine, pour toutes et pour tous.
Dans la proposition de déclaration que nous vous avons soumise et dont nous débattrons ensemble cette après-midi, nous avons cherché à souligner combien il est important de combattre les stéréotypes liés au genre, partout là où ils se cachent, car ils empêchent réellement les femmes et les hommes, indifféremment, à s’épanouir au mieux de leurs aptitudes.
Une femme se doit d’être délicate et est naturellement portée vers les métiers artistiques ? Un père est incapable de s’occuper d’un enfant ? Et, s’il l’est, c’est qu’il n’est pas vraiment… un homme ? Nombreux sont les préjugés tenaces mais non avérés – voire franchement ridicules – qui nous empêchent d’aborder le débat sur l’égalité d’accès au marché de l’emploi de manière franche, libre et innovatrice.
Si je prends l’exemple de la réconciliation entre la vie privée et la vie professionnelle pour les femmes aussi bien que pour les hommes – et j’insiste sur le « aussi bien que », car il n’est pas question de laisser les hommes en dehors du débat, car sans leur participation nous ne réaliserions rien –, il est évident que nous devons aboutir à une répartition égale des droits, avantages et devoirs relatifs à la famille et au travail. Pour préciser ma pensée, je dirais, par exemple, que beaucoup d’employeurs rechignent à engager une jeune femme, de crainte de la voir peu après disparaître pendant plusieurs mois à la suite d’une grossesse. Ils préfèrent dès lors choisir un homme qui, lui, ne s’absentera pas, qu’il devienne père ou non. Or, qu’adviendrait-il si la loi obligeait cet homme, devenant père, à prendre des congés de paternité ? L’idée peut sembler audacieuse, mais il est pourtant nécessaire d’avoir une approche globale de la question, et de ne pas limiter nos revendications à exiger davantage de droits pour les femmes qui, comme le droit à des congés de maternité de plus en plus longs, finissent par leur être défavorables au niveau professionnel.
Notre rencontre aujourd’hui à Valence se veut sous le sceau de l’ouverture et de l’innovation. J’espère que nos débats nous feront entrevoir des possibilités que nous n’aurions jamais imaginées auparavant, lanceront des pistes pour de futurs travaux et des propositions concrètes que nous ne manquerons pas de transmettre à la Commission européenne et aux autres instances de l’Union européenne. Car c’est bien là l’une des raisons d’être de l’Assemblée des Régions d’Europe : innover, mettre en avant ce qui semblait inimaginable peu de temps auparavant, et aboutir à un compromis sans mollesse qui bénéficiera à chacune et chacun de nos concitoyens.

[en anglais]

I would like to thank all of you for coming to Valencia today. As you can hear, I am making a lot of efforts to improve my English. English is not an easy language, but I am not afraid of challenges! I know you are not either. I am happy to see so many regions dedicated to the achievement of Equal Opportunities between Women and Men, and I am sure that, together, we can find solutions and make some interesting proposals. Thank you for you time and efforts! 
[en espagnol]

Inglés no es la única lengua internacional en el mundo, y me gustaría dar las gracias, esta vez en castellano, a la comunidad valenciana que nos ha invitado en esta ciudad tan preciosa! Muchas gracias!
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