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ASAMBLEA DE LAS REGIONES DE EUROPA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
La Asamblea de las Regiones de Europa (ARE) decidió elevar, durante su asamblea general en Belfort, el Observatorio de Asuntos de Género de la ARE al rango de Comité Permanente para la Igualdad de Oportunidades (CPIO). Se trata, sin duda alguna, de un verdadero reconocimiento político a la importancia del tema de la igualdad entre mujeres y hombres por parte de la ARE. La asamblea general de la ARE encargó también al nuevo Comité Permanente la tarea de ampliar el enfoque que actualmente sigue para abarcar todas aquellas cuestiones relacionadas con la igualdad. Por supuesto, se trata de un acontecimiento sumamente positivo: la ARE ha expresado ya, a través de declaraciones formuladas por su Observatorio de Asuntos de Género, su condena de cualquier tipo de discriminación por razones de sexo, origen racial o étnico, religión o creencias, discapacidad, edad u orientación sexual.
Desde luego, es necesario canalizar esta evolución en función de las prioridades y de los intereses particulares de las regiones, respetando el trabajo ya realizado por otros grupos o redes de la ARE (tales como el AER Working Group on Equal Europe for People with Disabilities – grupo de trabajo sobre la igualdad de oportunidades para minusválidos y discapacitados – o la Red Regional de los Jóvenes de la ARE).

En consecuencia, se propuso y fue adoptado por la asamblea general de Belfort que el enfoque principal y la prioridad absoluta siguen siendo los asuntos de género, es decir la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se añadirán gradualmente los otros asuntos de igualdad, de acuerdo con los intereses específicos de los miembros y las perspectivas de colaboración entre el CPIO y otros órganos de la ARE (Buró, Comisiones, Redes y grupos de trabajo).
La Presidenta Monica CARLSSON le invita a rellenar (en castellano, catalán o portugués) este cuestionario con el fin de precisar las prioridades del CPIO y actualizar la base de datos de la ARE. Le rogamos enviarlo a la Secretaría (correo electrónico : s.cools@aer.eu; fax : +32 2 421 83 69) lo antes posible y antes del 28 de febrero de 2010.
· Si Usted no trabaja en el Instituto de la Mujer de su Comunidad Autónoma, le rogamos cortésmente transmitir este cuestionario al servicio encargado de los asuntos de igualdad de oportunidades.
· No se preocupe si no puede contestar a todas las preguntas. Aún parcialmente completado, este cuestionario nos será muy útil.
Muchas gracias.
I. INFORMACIONES RELATIVAS A SU COMUNIDAD AUTÓNOMA
1.2. Informaciones relativas a quien rellena este cuestionario:
	Región (país)
	

	Departamento / Instituto / Organización
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo que ocupa
	

	N# teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


1.2. ¿A su Comunidad Autónoma le interesan las cuestiones de igualdad de oportunidades siguientes?
· Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Sí (

No (
· Igualdad de derechos y protección de los GLBT(
) :
Sí (

No (
· Minusválidos:

Sí (

No (
Si ha contestado « Sí », ¿puede especificar?:____________
__________________________________________
· Edad:

Sí (

No (
Si ha contestado « Sí », ¿puede especificar?:____________
__________________________________________
· Raza o origen étnico:

Sí (

No (
Si ha contestado « Sí », ¿puede especificar?:____________
__________________________________________
· Religión o creencias:

Sí (

No (
Si ha contestado « Sí », ¿puede especificar?:____________
__________________________________________
1.3. ¿Puede clasificar sus prioridades (1 = la prioridad más importante)?:

· Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:___

· Igualdad de derechos y protección de los GLBT: ___

· Minusválidos:___

· Edad:____

· Raza o origen étnico:___

· Religión o creencias:___

· Otro/a (por favor especifique) ________________ : ____

· Otro/a (por favor especifique) ________________ : ____

· Otro/a (por favor especifique) ________________ : ____
II. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
2.1. ¿Hay en su Comunidad Autónoma un(a) consejero/a en el gobierno regional encargado/a de los asuntos de igualdad entre mujeres y hombres ?
Sí (

No (
Si ha contestado « Sí »,¿Se encarga de otros asuntos ?
Sí (

No (



Si ha contestado « Sí », ¿ de cuáles?:_______________.
2.2. ¿Hay en su Comunidad Autónoma un Instituto de la Mujer o una Dirección General encargada de los asuntos de igualdad entre mujeres y hombres?
Sí (

No (
(
2.2.1. Si ha contestado « Sí », ¿puede especificar si trata también de otros asuntos de igualdad?
Sí (

No (



Si ha contestado « Sí », ¿cuáles?:_______________.
(
2.2.2. Si ha contestado « Sí », ¿puede darnos las informaciones siguientes?:
Persona encargada de los Asuntos de Género a nivel político : gobierno regional
	Región (país)
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo que ocupa
	

	Año en el cual fue electo/a + duración del mandato
	

	N# de teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


Instituto de la Mujer / Dirección general de la Mujer : a nivel político
	Región (país)
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo que ocupa
	

	Año en el cual fue electo/a + duración del mandato
	

	N# de teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


Persona encargada de los Asuntos de Género a nivel administrativo (contacto)
	Región (país)
	

	Departamento / Instituto / Organización
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo ocupado
	

	N# teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


2.3. ¿Cuáles son las 5 prioridades de su Comunidad Autónoma en lo que concierne a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para los próximos 5 años? Le rogamos marcar la casilla con una cruz y establecer una clasificación (1 = la prioridad más importante) :
· Integración sistemática de la dimensión del género y de la igualdad entre mujeres y hombres (« Gender-mainstreaming ») :___.

· La paridad al nivel de la toma de decisiones (política) :___. 
· La paridad al nivel de la toma de decisiones (economía) / « techo de cristal »):___

· Igualdad salarial (reducción de las diferencias salariales a trabajo igual): ___.

· Reconciliación vida profesional/privada: ___.
· Empresariado femenino:___.
· Género y asistencia sanitaria/médica:___.
· Violencia en parejas : ___

· Educación / combatir los estereotipos: ____.

· Integración de las mujeres migrantes: ___.
· Otra (por favor especifique) :_______________________: ___.

· Otra (por favor especifique) :_______________________: ___.

· Otra (por favor especifique) :_______________________: ___.
2.4. Por supuesto su Comunidad Autónoma ya tiene un plan de acciones en lo que se refiere a sus dos prioridades primordiales. ¿Cuáles son las acciones/iniciativas que son particularmente motivo de orgullo? Podrían ser un modelo para otras regiones ? No dude en darnos un hiperenlace (“link”) si existe. (Los folletos pueden ser enviados a la Oficina de la ARE en Bruselas).
1._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.5. ¿Cuál(es) es/son la(s) prioridad(es) sobre la(s) cuál(es) desearía colaborar con otras regiones? Por favor indique si hay regiones/países que le interesan específicamente (p. ej. “Violencia (Suecia, Italia)”:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
III. Igualdad de oportunidades
Por favor conteste a las preguntas siguientes según su respuesta a la pregunta 1.3 (No tome en cuenta la “igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” en esta 3ª parte). Si no puede contestar, indíquelo con barra oblicua (/).
3.1 Tema n°1:________________________________.
3.1.1. ¿Hay en su Comunidad Autónoma un(a) consejero/a en el gobierno regional encargado/a de este tema?
Sí (

No (
3.1.1. ¿Hay en la administración regional una dirección encargada de este tema ?
Sí (

No (
3.1.3. Si ha contestado « Sí », ¿puede darnos las informaciones siguientes:
Persona encargada de este tema a nivel político : gobierno regional
	Región (país)
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo que ocupa
	

	Año en el cual fue electo/a + duración del mandato
	

	N# de teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


Persona encargada de este tema a nivel administrativo (contacto)
	Región (país)
	

	Departamento / Instituto / Organización
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo ocupado
	

	N# teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


3.1.4. ¿Tiene su Comunidad Autónoma un plan de acciones específico o iniciativas en lo que se refiere a este tema ?
Sí (

No (
3.1.4.1. ¿Cuál es la acción / iniciativa que es particularmente motivo de orgullo? Podría ser un modelo para otras regiones ? No dude en darnos un hiperenlace (“link”) si existe. (Los folletos pueden ser enviados a la Oficina de la ARE en Bruselas).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.1.4.2. ¿Cuál(es) es/son la(s) prioridad(es) sobre la(s) cual(es) desearía colaborar con otras regiones? Por favor indique si hay regiones/países que le interesan específicamente (p. ej. “Igualdad de derechos y protección de los GLBT (Suecia, Italia)”:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2 Tema n°2:_____________________________________.

Por favor conteste a las misma preguntas:

3.2.1. ¿Hay en su Comunidad Autónoma un(a) consejero/a en el gobierno regional encargado/a de este tema?
Sí (

No (
3.2.1. ¿Hay en la administración regional una dirección encargada de este tema ?

Sí (

No (
3.2.3. Si ha contestado « Sí », ¿puede darnos las informaciones siguientes:

Persona encargada de este tema a nivel político : gobierno regional
	Región (país)
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo que ocupa
	

	Año en el cual fue electo/a + duración del mandato
	

	N# de teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


Persona encargada de este tema a nivel administrativo (contacto)
	Región (país)
	

	Departamento / Instituto / Organización
	

	Nombre / Apellido
	

	Título / Cargo que ocupa
	

	N# teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Sitio Web
	


3.2.4. ¿Tiene su Comunidad Autónoma un plan de acciones específico o iniciativas en lo que se refiere a este tema ?

Sí (

No (
3.2.4.1. ¿Cuál es la acción / iniciativa que es particularmente motivo de orgullo? Podría ser un modelo para otras regiones ? No dude en darnos un hiperenlace (“link”) si existe. (Folletos pueden ser enviados a la Oficina de la ARE en Bruselas).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2.4.2. ¿Cuál(es) es/son la(s) prioridad(es) sobre la(s) cual(es) desearía colaborar con otras regiones? Por favor indique si hay regiones/países que le interesan específicamente (p. ej. “Igualdad de derechos y protección de los GLBT (Suecia, Italia)”:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. DIVERSO
4.1. ¿Cuáles son las expectativas de su Comunidad Autónoma en lo que se refiere al Comité Permanente para la Igualdad de Oportunidades (CPIO) de la ARE?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.3. ¿Cuáles son las actividades o los temas que podrían convencer a su Comunidad Autónoma de participar activamente en los trabajos / conferencias / proyectos del CPIO ?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.4.
Otro comentario? Otra sugerencia?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
¡Le damos las gracias por su colaboración!
Por favor entregue este cuestionario a la secretaría del CPIO de la ARE
lo antes posible y antes del 28 de febrero de 2010
Mónica CARLSSON, Presidente del CPIO

Stéphane Cools

s.cools@aer.eu
Plaza Sainctelette, 2

Bruselas, BE 1080

Tel.: +32 2 421 85 12

Fax :+ 32 2 421 83 69

¡Reserve estas fechas!

Conferencia de la ARE sobre el empresariado femenino
25 de marzo de 2010

Estambul (TR)

Conferencia de la ARE: « La Violencia contra las mujeres : las regiones actúan ! »

10-11 de junio de 2010

Murcia (ES)

SC, 05.01.10

� Gays, Lesbianas, bisexuales y personas transgénero.
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