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ASSEMBLEE DES REGIONS D’EUROPE
EGALITE DES CHANCES
L’Assemblée générale de l’ARE a décidé à Belfort d’élever l’Observatoire du genre de l’ARE en un Comité Permanent sur l’Egalité des Chances (CPEC). Il s’agit d’une véritable reconnaissance politique de l’importance de l’égalité entre les hommes et les femmes, et ce fait doit être souligné. L’Assemblée générale de l’ARE a également chargé son nouveau Comité Permanent de se pencher sur les questions d’égalité en général. Cette évolution est évidemment très positive. L’ARE, par le biais des Déclarations de son Observatoire du Genre, avait d’ailleurs déjà condamné toute discrimination fondée sur le sexe, la race ou l'origine ethnique, la religion ou les convictions, un handicap, l'âge ou l'orientation sexuelle.

Certes, cette évolution se doit d’être canalisée en fonction des priorités et des intérêts particuliers des régions, et en parfait accord avec le travail réalisé par d’autres groupes de travail ou réseaux déjà établis au sein de l’ARE (tels le AER Working Group on Equal Europe for People with Disabilities – groupe de travail sur l’égalité des chances pour les personnes handicapées – et le Réseau Régional des Jeunes de l’ARE).

Dès lors, il a été proposé et adopté lors de l’Assemblée générale de Belfort que les questions liées au genre et à l’égalité entre femmes et hommes restent au cœur des travaux du nouveau Comité Permanent. Les autres aspects de l’égalité des chances viendront graduellement s’arrimer à ce soc, en accord avec les intérêts spécifiques des membres et les perspectives de collaboration entre le CPEC et les autres organes de l’ARE (Bureau, Commissions, Réseaux et groupes de travail).
La Présidente Monica CARLSSON vous invite dès lors à remplir ce questionnaire afin de préciser les priorités du CPEC et de mettre à jour notre base de données. Il doit être ensuite envoyé au Secrétariat de l’ARE (courriel : s.cools@aer.eu; télécopieur : +32 2 421 83 69) le plus rapidement possible et avant le 28 février 2010. Sentez-vous libre de répondre en français, anglais, espagnol, italien, roumain, portugais, catalan ou allemand.
· Si vous n’êtes pas en charge des questions d’égalité, nous vous prions de transmettre cette enquête à la personne qui en est responsable au sein de votre région. Si ces questions ne sont traitées par personne en particulier, nous vous saurions grés d’y répondre vous-même au mieux de vos connaissances.
· Si vous ne pouvez répondre à toutes les questions, ce n’est pas grave du tout. Des réponses mêmes partielles nous seront d’une grande utilité.

Merci d’avance.
I. INFORMATIONS RELATIVES A VOTRE REGION

1.2. Informations relatives à la personne qui remplit cette enquête:
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


1.2. Votre région est-elle intéressée par les questions d’égalité suivantes?
· Egalité des chances entre femmes et hommes:
Oui (

Non (
· Egalité des droits et protection des GLBT(
) :
Oui (

Non (
· Personnes handicapées:

Oui (

Non (
Si « oui », veuillez spécifier:_______________________

· Age:

Oui (

Non (
Si « oui », veuillez spécifier:_______________________

· Race ou origine ethnique:

Oui (

Non (
Si « oui », veuillez spécifier:_______________________

· Religion ou croyances:

Oui (

Non (
Si « oui », veuillez spécifier:_______________________

1.3. Veuillez classer vos priorités (1 = la plus importante):

· Egalité des chances entre femmes et hommes:___

· Egalité des droits et protection des GLBT: ___

· Personnes handicapées:___

· Age:____

· Race ou origine ethnique:___

· Religion ou croyances:___

· Autre (veuillez spécifier) _____________ : ____

· Autre (veuillez spécifier) _____________ : ____

· Autre (veuillez spécifier) _____________ : ____

II. EGALITE DES CHANCES ENTRE FEMMES ET HOMMES
2.1. Existe-t-il au sein de votre région un(e) élu(e) qui soit spécifiquement en charge des questions d’égalité entre femmes et hommes (Ministre/Vice Président(e)/Membre de l’exécutif/…)?

Oui (

Non (
2.2. Existe-t-il, au sein de votre administration régionale, une direction, un service ou un(e) chargé(e) de mission / fonctionnaire en charge des questions liées au genre?

Oui (

Non (
(
2.2.1. Si « oui », s’occupent-ils/elles aussi des autres questions d’égalité?
Oui (

Non (

Si « oui », lesquelles ? :____________________________________
(
2.2.2. Si « oui », veuillez nous donner les informations suivantes:
Elu(e) en charge des questions d’égalité entre femmes et hommes
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Année d’élection + durée du mandat
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


Chargé de mission/fonctionnaire en charge de ces questions
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


2.3. Quelles sont les 5 priorités de votre région en ce qui concernent l’égalité des chances entre femmes et hommes pour les 5 années à venir ? Veuillez cocher les cases appropriées et établir un classement :
· Intégration systématique de la dimension du genre et de l’égalité entre femmes et hommes (« Gender-mainstreaming ») :___.

· La parité au niveau de la prise décisions (politique) :___. 
· La parité au niveau de la prise décisions (économie) / « plafond de verre »):___

· Egalité salariale (réduction de l’écart salarial): ___.

· Réconciliation vie professionnelle/privée/de famille: ___.
· Entreprenariat féminin:___.
· Genre et Soins de santé :___.
· Violence entre partenaires : ___

· Education / battre en brèche les stéréotypes: ____.

· Intégration des femmes migrantes: ___.
· Autre (veuillez spécifier) :_________________________: ___.
· Autre (veuillez spécifier) :_________________________: ___.
· Autre (veuillez spécifier) :_________________________: ___.
2.4. Vous avez sans doute déjà établi un programme d’action en faveur des vos 2 priorités primordiales. De quelles actions/initiatives votre région est-elle particulièrement fière ? Pourraient-elles servir de modèles à d’autres régions ? N’hésitez pas à nous donner un lien internet si disponible. (Les brochures peuvent être envoyées au Bureau de Bruxelles de l’ARE).
1._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.5. Quelle(s)  est/sont la/les priorité(s) sur laquelle/lesquelles vous souhaiteriez collaborer avec d’autres régions ? N’oubliez pas de spécifier s’il s’agit de régions d’un/de pays en particulier (ex. “Violence (Espagne, Italie)”:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. EQUALITE DES CHANCES AU SENS LARGE
Veuillez répondre aux questions suivantes en fonction de vos choix au point 1.3. ci-dessus (Veuillez ne pas prendre en compte l’« Egalité des chances entre femmes et hommes » pour remplir cette section). Si vous ne pouvez répondre, indiquez-le au moyen d’une barre oblique (/).
3.1 choix n°1:________________________________.
3.1.1. Existe-t-il au sein de votre région un(e) élu(e) qui soit spécifiquement en charge de cette question (Ministre/Vice Président(e)/Membre de l’exécutif/…)?

Oui (

Non (
3.1.1. Existe-t-il, au sein de votre administration régionale, une direction, un service ou un(e) chargé(e) de mission / fonctionnaire en charge de cette question ?
Oui (

Non (
3.1.3. Si « oui », veuillez nous donner les informations suivantes:
Elu(e) en charge des questions de cette question
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Année d’élection + durée du mandat
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


Chargé de mission/fonctionnaire en charge de cette question
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


3.1.4. Votre région a-t-elle un plan d’action ou lancé des initiatives spécifiques concernant cette question ?
Oui (

Non (
3.1.4.1. De quelle action/initiative votre région est-elle particulièrement fière ? Pourrait-elle servir de modèle à d’autres régions ? N’hésitez pas à nous donner un lien internet si disponible. (Les brochures peuvent être envoyées au Bureau de Bruxelles de l’ARE).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.1.4.2. Quelle(s)  est/sont la/les priorité(s) sur laquelle/lesquelles vous souhaiteriez collaborer avec d’autres régions ? N’oubliez pas de spécifier s’il s’agit de régions d’un/de pays en particulier (ex. “Egalité des droits et protection des GLBT (Espagne, Italie)”:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2 Choix n°2:_____________________________________.

Veuillez répondre aux mêmes questions:

3.2.1. Existe-t-il au sein de votre région un(e) élu(e) qui soit spécifiquement en charge de cette question (Ministre/Vice Président(e)/Membre de l’exécutif/…)?

Oui (

Non (
3.2.1. Existe-t-il, au sein de votre administration régionale, une direction, un service ou un(e) chargé(e) de mission / fonctionnaire en charge de cette question ?
Oui (

Non (
3.2.3. Si « oui », veuillez nous donner les informations suivantes:

Elu(e) en charge des questions de cette question
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Année d’élection + durée du mandat
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


Chargé de mission/fonctionnaire en charge de cette question
	Région (pays)
	

	Organisation
	

	Prénom / Nom
	

	Titre / Description des responsabilités
	

	Téléphone
	

	Courriel
	

	Site web
	


3.2.4. Votre région a-t-elle un plan d’action ou lancé des initiatives spécifiques concernant cette question ?
Oui (

Non (
3.2.4.1. De quelle action/initiative votre région est-elle particulièrement fière ? Pourrait-elle servir de modèle à d’autres régions ? N’hésitez pas à nous donner un lien internet si disponible. (Les brochures peuvent être envoyées au Bureau de Bruxelles de l’ARE).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2.4.2. Quelle(s)  est/sont la/les priorité(s) sur laquelle/lesquelles vous souhaiteriez collaborer avec d’autres régions ? N’oubliez pas de spécifier s’il s’agit de régions d’un/de pays en particulier (ex. “Egalité des droits et protection des GLBT (Espagne, Italie)”:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. DIVERS
4.1. Quelles sont les attentes de votre région concernant le Comité Permanent sur l’Egalité des Chances (CPEC) de l’ARE ? 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.3. Quelles activités ou sujets convaincraient votre région de participer activement aux réunions / conférences / projets lancés par le CPEC ?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.4.
Autres commentaires? Suggestions?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nous vous remercions vivement pour votre contribution!

Veuillez renvoyer ce questionnaire au CPEC de l’ARE

le plus rapidement possible et avant le 28 février 2010
Monica CARLSSON, Présidente du CPEC

Stéphane Cools

s.cools@aer.eu
Place Sainctelette, 2

Bruxelles, BE 1080

Tél. +32 2 421 85 12

Télécopieur + 32 2 421 83 69

Bloquez dès à présent ces dates!

Conférence de l’ARE sur l’Entreprenariat féminin
25 mars 2010

Istanbul (TR)

Conférence de l’ARE : « La Violence envers les femmes : les régions agissent ! »

10-11 juin 2010

Murcie (ES)

SC, 05.01.10

� Gays, Lesbiennes, Bisexuel(le)s, Transgenres/Transsexuel(le)s.







AER Brussels Office - Bureau de Bruxelles
Head Office – Siège central




Place Sainctelette 2 B-1080 BRUXELLES

6 rue Oberlin - F-67000 STRASBOURG



Tel : + 32 (0)2 421 85 12



Tel: +33 (0)3 88 22 07 07


 

Fax : +32 (0)2 421 83 69 



Fax: +33 (0)3 88 75 67 19



E-mail - Courriel : s.cools@aer.eu 

E-mail: secretariat@aer.eu
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