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Tüm Avrupa’da kendi i"i için çalı"an kadınların sayısı erkeklerden çok daha azdır ve 
i"çi çalı"tıran kadın giri"imci sayısı çok daha azdır. 2005 yılında, i" hayatındaki 
kadınların sadece % 8,6 sı kendi i"inde çalı"ıyordu. Bu oran, kendi i"inde çalı"an 
erkeklerin oranının sadece yarısıydı. (Kaynak: Eurostat). 
 
Giri"imcilik faaliyetleri, istihdam olanaklarının olu"turulması ve artırılmasında önemli 
bir faktördür ve ekonomik büyümeyi hızlandırır. Giri"imcilik, Do!u Avrupa’nın yeni i" 
alanları yaratmada önemli bir kaynak olma, kadın ve erkeklere kariyer olanakları 
sunma dönü"üm sürecinde çok önemli bir rol oynar. 
 
Ayrıca, kadınlar kendi i"lerini kurma sürecinde erkeklerden daha çok kısıtlamalarla 
kar"ıla"ırken, erkekler, geleneksel olarak, kendi i"inde çalı"ma konusunda daha iyi 
olanaklara sahiptir. Bu kısıtlamalar, kredi ve daha büyük pazarlara daha az eri"im 
olana!ı; hareketlilik kısıtlamaları; ailede ve ev i"lerinde daha çok i" yükü; i" 
geli"tirmeye olanak sa!layacak ba!lantıların eksikli!i; B#T’e ili"kin teknik bilgi, i"birli!i 
ve kamu sektörü ihale eksikli!i "eklinde kadınların kar"ısına çıkar. Cinsiyet rolüne 
kar"ı geleneksel tutumlar ve olumsuz sosyal ortam da kadın giri"imcileri 
kısıtlamaktadır. 
 
Bölgeler, vatanda"lara yakınla"maya ba"ladı ve bölgelerinde giri"imcilik kültürünü 
desteklemek, kendi "irketini kuran veya i"ini geli"tirmek isteyen kadınların 
desteklenmesi için i" ortaklarına en iyi "ekilde yer veriyorlar. 
 
Giri"imcilik ara"tırması "unu açıklı!a kavu"turmu"tur ki daha fazla hedef grup odaklı 
tasarlanan destek, daha da verimli olacaktır. Zaten Avrupa genelinde birçok bölgede, 
"irket kurulu"unun farklı a"amalarında giri"imcileri asiste eden destek türleri devreye 
sokulmu"tur. Ancak cinsiyet boyutu her zaman gere!i gibi dikkate alınmıyor ve farklı 
destek faaliyetleri en optimum "ekilde uygulanmıyor. Mevcut destek yapılarını koordine 
eden, birle"tiren bir yapı ve do!ru kontak noktalarına yönlendiren bir konsept kadın 
giri"imcileri aktif bir "ekilde desteklemek için çözüm olabilir ve aynı zamanda ba"tan 
ba"a destek yapısını geli"tirir. 
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Kadın Giri"imcili!i konusundaki AER E!itim Akademisi, bölgesel politikacılara ve 
yetkililere, destek programları hakkında farklı Avrupa bölgelerinden detaylı bir tablo 
sunmayı ve kendi destek programlarını yaratmada onlara destek olmayı 
amaçlamaktadır. 
 
E!itim Akademisi "u konuları içerecektir: 
 

• Destek kurulu"ları, bankalar ve i" çevresi arasında kadın giri"imcili!inin 
harekete geçirilmesi üzerine farkındalı!ı artırmak, 

 
• #lk danı"manlık ve ilk bilgi; örne!in i" kuranlara nasıl ula"ılır, profilleri nasıl 

de!erlendirilir ve do!ru destek kurumu olarak nasıl kılavuz alınır?  
 

• Kadın i"gücü yaratıcıları,  kadın giri"imciler için, örne!in; müzakere becerileri, 
part-time ba"lamak, profesyonel ve özel i"leri uyumla"tırma gibi belirli 
içeriklerde verilecek e!itim ve yeterlilik 

 
• Danı"manlık, mü"avirlik ve kadın giri"imciler için rehberlik hizmetleri, 

 
• Finans kurumu, mikro finansman, garanti sistemlerini içeren finansa giri", 

 
• Bir bölgede ve onun ötesindeki kadın giri"imcilerle ba!lantı kurmak anlamında 

a! olu"turma, 
 

• Kadın giri"imcileri desteklemek için Avrupa fonlaması ve kadın giri"imcileri 
içeren bölgelerarası i"birli!i, 

 
• Bölgelerdeki kadın giri"imcileri ve kadın giri"imcili!ine ili"kin bölgelerarası 

i"birli!ini desteklemek için Avrupa finansmanı dahil kadın giri"imcili!i üzerine 
AB ve di!er uluslararası politikalar, 

 

 
Daha Fazla Bilgi: 
http://www.aer.eu/events/aer-training-academy/2010/aer-training-academywoman- 
entrepreneurship.html 
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