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Einleitung – Warum diese Übung? 
Die VRE möchte ihren Mitgliedern den bestmöglichen Service bieten und sicherstellen, dass wir 
Ihren Bedürfnissen und Forderungen nachkommen. 
Infolge der Umstrukturierung der VRE im Jahr 2006 wurde ein neuer Ständiger Ausschuss für 
Monitoring und Evaluierung ins Leben gerufen. Zielsetzung dieses Gremiums ist die Kontrolle der 
Tätigkeiten der VRE sowie die Ermittlung von Verbesserungsmöglichkeiten bei der Funktions-
weise, der Einflussnahme und der Mitgliedschaft der VRE. 
 
Während der Sitzung am 7. Mai 2007 in Hamar (NO) wurde beschlossen, dass die Kommission 2 
und das Jugendteam der VRE in der zweiten Jahreshälfte 2007 kontrolliert und evaluiert werden.  
 
Wie funktioniert das? 
Ziel dieser Übung ist das Führen einer offenen Diskussion über die Arbeit der Kommission und 
die Einigung darauf, wie alle Kommissionsmitglieder an der Verbesserung unserer Aktivitäten 
und unserer Einflussnahme arbeiten können. Die Ergebnisse werden dem Ständigen Ausschuss 
für Monitoring & Evaluierung sowie der Hauptversammlung der VRE im November 2007 in Udine 
(I) übergeben. 
 
Nachstehend finden Sie eine Liste von überdenkenswerten Themen und einige Fragen zur Vor-
bereitung auf die Plenarsitzung der Kommission am 23. Oktober 2007 auf den Azoren (P). Am 
Ende dieses Dokuments, im Anhang I, finden sich ebenfalls einige Informationen zur Struktur der 
Kommission sowie ihren Ressourcen, um Sie bei der Evaluierung zu unterstützen. 
 
Während des Treffens mit den Mitgliedern wird eine offene Debatte stattfinden. 
Sollten Sie weitere Themen ansprechen oder Ihre Ansichten schriftlich einreichen wollen wenden 
Sie sich bitte an das Sekretariat der Kommission 2 (c.meschede@aer.eu). 
 

 
Überlegenswerte Themen 

 
1. Kommissionsstruktur (Netzwerke, Themenstellungen, Projekte) 
Befürworten Sie die gegenwärtige Kommissionsstruktur mit dem Schwerpunkt auf themenspezi-
fischen Netzwerken statt Unterausschüssen? 
Sind Sie der Meinung, die Anzahl der abgedeckten Netzwerke und Themen ist: ausreichend, zu 
groß, zu klein? 
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2. Mitgliedschaft in der Kommission: 
Wie können wir neue Mitglieder für die Kommission und die VRE gewinnen? Warum sind einige 
Länder in der Kommission 2 nicht vertreten / übervertreten? 
 
3. Veranstaltungen der Kommission (Plenarsitzungen, Konferenzen, Seminare) 
Wie können wir die Qualität und die Wirkung der Veranstaltungen der Kommission verbessern? 
Wie können wir die Art und Weise verbessern, wie diese Veranstaltungen organisiert werden? 
Haben wir ausreichend / zu viele / zu wenig Veranstaltungen?  
 
4. Laufende Projekte 
Wie kann die VRE den Mitgliedsregionen dabei helfen, Projekte ins Leben zu rufen und zu 
betreuen? 
Wie können mehr Regionen an Projekten beteiligt werden? 
Haben wir in der Kommission 2 ausreichend / zu viele / zu wenig Projekte? 
Wie können die Regionen von den Ergebnissen der Projekte einen besseren Nutzen ziehen?  
 
5. Überzeugungsarbeit der Kommission 2 (Lobbying-Kampagnen, Vorantreiben von Stellung-
nahmen & Erklärungen) 
Haben wir ausreichend / zu viel / zu wenig Überzeugungskampagnen in der Kommission 2? 
Wie können wir die Wirkung unserer Arbeit maximieren? 
Wie können wir die Beziehungen mit externen Institutionen verbessern (Europäische Kommis-
sion, Ausschuss der Regionen, Mitglieder des Europäischen Parlaments)?  
 
6. Informationsverbreitung an die Mitglieder (Webseite, Mailings, Newsletter) 
Erhalten Sie ausreichend / zu viele / zu wenig Informationen über die Arbeit der Kommission? 
Wie können wir die Kommunikation unter den Mitgliedern / zwischen den Mitgliedern und dem 
Sekretariat verbessern?  
 

Wie schätzen Sie insgesamt die Kommission 2 ein? 
Möchten Sie noch weitere Themen ansprechen? 

 
LK & OG, Oktober 2007 
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ANHANG I  

Hintergrundinformation zur Kommission 2 
 

Struktur der Kommission 2 
5 Netzwerke: 
• Prävention von Alkoholmissbrauch 
• Reaktion auf den demografischen Wandel (ALIVE) 
• Gleichstellung von Frauen und Männern 
• Notfallplanung 
• E-Gesundheit 
 
5 Projekte:  
• Peer Reviews zur Prävention von Alkoholmissbrauch (Europäisches Aktionsprogramm 
im Bereich der öffentlichen Gesundheit) – Betreuung durch das Sekretariat der VRE mit 
Zuarbeit durch Jönköping (S) im Hinblick auf die Inhalte 
• Notfallplanung: Diskussion zu einem VRE-geführten Projekt im Rahmen von Interreg 
IV C 
• E-Gesundheit: Diskussion einer Beteiligung der VRE an einem themenspezifischen 
Netzwerk zur Kompatibilität der E-Gesundheit im Rahmen des Programms zur Unter-
stützung der IKT-Politik 
• Prävention von häuslicher Gewalt, kofinanziert im Rahmen von DAPHNE II – 
Betreuung durch Värmland (S) 
• Demografischer Wandel & Aktives Altern – Betreuung durch Västerbotten (S) 
 
Haushalt der Kommission 2: 
29.000 Euro pro Jahr für die Aktivitäten der Kommission (hauptsächlich verwendet für 
technische Einrichtungen anlässlich der Kommissionssitzungen – Verdolmetschung, 
technische Ausrüstung) + 8000 Euro für das Gleichstellungsnetzwerk + 11.000 Euro 
Kofinanzierung für das Alkoholprojekt  
 
Veranstaltungen der Kommission (im Jahr) 
• 2 Plenarsitzungen der Kommission + Seminar / Konferenz 
• Treffen der Netzwerke anlässlich der Plenarsitzung der Kommission 
• Ad hoc-Treffen der Netzwerke / ad hoc stattfindende themenspezifische Seminare in 
Verbindung mit den Tätigkeiten der Netzwerke  
 
Personal im Sekretariat der Kommission 2: 
• 1 vorgesetzter Politikkoordinator – Vollzeit 
• 1 untergeordneter Politikkoordinator – Teilzeit - 80 % 
• 1 Politikbeauftragter (mit Sitz in Brüssel) – von der Region Wallonie (B) abgeordnet  
 


