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Original in English
Nyilatkozat

ERGY Szociálispolitikai és Közegészségügyi Bizottság

Etnikai kisebbségek integrációja – A régiók kötelezettségvállalásai

Az Európai Régiók Gyűlése (ERGY) határozottan elkötlezi magát az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata és az Emberi Jogok Európai Konvenciója mellett. Az ERGY hisz abban, hogy a
sokszínűseg minden formájában a demokrácia egyik alapelve és a régiók fenntartható gazdasági
fejlődésének és versenykésségének kulcseleme.

Az ERGY tagrégiók ellenzik a diszkrimináció minden formáját, legyen az közvetlen vagy
közvetett, és elkötelezik magukat, hogy harcolnak a diszkrimináció minden formája ellen és
társadalmaik minden tagjának egyenlő esélyeket biztosítanak.

Az ERGY tagrégiók meggyőződése, hogy az etnikai kisebbségek teljes integrációja csak
holisztikus és átfogó stratégiákkal érhető el. A külüböző politikai területeken a kezdeményezések
kombinációjára van szükség, a foglalkoztatási és szociálispolitikától kezdve a kultúra és oktatás
területével bezárólag. A kormányzás minden szintjén, legyen az helyi, regionális, nemzeti vagy
európai, konkrét lépések megtételére van szükség, a kormányzási szint kompetenciájától
függően.

Az ERGY hisz abban, hogy az egyes politikáknak az egyéneket, valamint a csoportokat kellene
megcéloznia a társadalmon belül, figyelembe véve minden egyén szükségletét és sajátosságait.
Amennyiben az etnikai kisebbségeket, mint egységet kezeljük, az számos esetben a közvetett
diszkrimináció egy formájának tekinthető és szegregációhoz vezethet.

A fentiek értelmében az ERGY tagrégiók a következő álláspontokat képviselik, és ezeket
területükön végrehajtják, együttműködve más régiókkal és a megfelelő kormányzási szintekkel:

Politikai Integráció
1. A demokratikus alapelvek értelmében az etnikai kisebbségeket arra kellene bátorítani, hogy
részt vegyenek a regionális politikai életben. A regionális kormányoknak és önkormányzatoknak
egyenlő esélyekre vonatkozó stratégiákat kellene kialakítania és használnia annak érdekében,
hogy a hivatalnoki állomány összetétele tükrözze a társadalmi sokszínűséget.
2. Az etnikai kisebbségek érdekeit és szükségleteit figyelembe kellene venni minden politikai
területen. A régiók elősegítik az etnikai kisebbségek részvételét a politika alkotási folyamatban,
különös tekintettel a civil társadalom fejlődésének támogatására.

Integráció és a Média
3. A régiók elismerik felelősségüket abban, hoga elősegítsek a sokszínűséget, mint társadalmi
előnyt és oktassák és bátorítsák állaépolgáraikat arra, hogy magukévá tegyék és ápolják a
sokszínűség hagyományát. Az ERGY tagállamok állást foglalnak az etnikai kisebbségek
érdekében.
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4. A sajtószabadság és a többelvűség alatt szintén a sokszínűség irányába történő
elkötelezettságet kellene érteni a médiában és egy holisztikus társadalmi kép közvetítését. A
régiók úgy fognak műkődni, hogy javítsák a médiával folytatott párbeszédet, és mindenki
számára egyenlő esélyeket biztosító regionális tevékenségeket és politikai témákat fognak
előterjeszteni.

Nemi perspektívák
5. A régióknak szembe kell nézniük azzal a statisztikai valósággal, hogy az etnikai
kisebbségekhez tartozó nők kevésbé társadalmilag intergráltakm mint férfi társaik. Nem
elfogadható, hogy egyes nőket a társadolom peremére szorulva hagyjunk, elvágva az aktív
társadalmi élettől. Az ERGY tagrégiók kiemeleik az egyenlő esélyeket a férfiak és nők számára,
etnikai hovatartozástól függetlenül.
6. Az ERGY egyik vezérelve, hogy a férfiak és nők közötti egyenlő esélyek minden témával
kapcsolatban képviselve legyenek. Ennek érdekében a régiók támogatják, hogy integrációs
politikájukon belül a nemi perspektíva erős szerephez jusson.

Foglakoztatási Integráció
7. A foglalkoztatás gyakran az integráció nyitja. Gazdasági függetlenséghez, az önmegvalósítás
érzéséhez vezet és lehetővé teszi az egyének számára, hogy aktívan hozzájáruljank a
társadalmi folyamatokhoz.
8. A régiók igyekeznek, hogy különböző foglakoztatási lehetőségeket és egyenlő mértékű
munkához való jutást alakítsanak ki, etnikai hovatartozástól függetlenül. Ezzel összefüggésben a
régiók megvizsgálják a mikro-hitel módszerek kínálta lehetőségeket, amelyek serkentik a kis-és
középvállalkozások (KKV-k) fejlőségeket és azokat az egyéneket is elérhetik akik kívül esnek a
fő banki szolgáltatások és pénzügyi rendszerek keretéből.
9. A régiók tudatában vannak annak, hogy ezen célok elérésében a vállalkozások,
szakszervezetek és kereskedelmi kamarák hasznos partnerek lehetnek.

Oktatási Integráció
10. Az oktatásnak meghatározó szerepe van a tisztelet és tolarencia elősegítésében, a
sztereotípíak leküzdésében és a sokszínűség támogatásában. A régiók biztosítják, hogy ezen
értékek oktatási rendszereik és politikáik fő részét képezik. A regiók méginkább elismerik annak
kiemelt fontosságát, hogy az oktatási rendszeren belül az etnikai kisebbségek is képviselve
legyenek, ezáltal biztosítva, hogy az oktatási rendszer tükrözi a társadalmi sokszínűséget.

Az Integráció a Fiatalokkal Kezdődik
11. A fiatalokat már nagyon hamar szembesíteni kell a sokszínűséggel és minden gyermek
számára integrált óvodai ellátást kellene biztosítani. A sokszínűség értékelésére kellene őket
tanítani. A régiók ezen túlmenően megértik azotak a specifikus témákat, amelyekkel az  etnikai
kisebbségek fiataljai találkoznak. Ezért a régiók támogatják, hogy a fiatalokra minden, az etnikai
kisebbségeket érintő politikai területen kiemelt hangsúlyt fektessenek.

Befogadó Jellegű Lakhatási Politika
12. A kevert lakónegyedek létrehozása szintén az integráció egyik eleme: korlátozza a fizikai
kirekesztést, megvilágítja az emberek számára a kultúrák sokrétűségét és elősegíti a megértést.
A régiók együtt fognak működni a megfelelő hatóságokkal annak érdekében, hogy megértsék
azokat az azokat, amelyek a múltban kevés sikerrel járó, kevert lakónegyedek létrehozására
irányuló kezdeményezések mögött rejlenek.
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Politikai értékelés
13. Minden, az ERGY-n belül képviselt régiónak el kellene köteleznie magát, hogy felmérjék az
integráció területén tett lépéseket és hogy a monitoring folyamat során észlelt fejlődést közzé is
tegyék.

Ajánlások az Európai Bizottság részére
14. Az ERGY felkéri az Európai Bizottságot, hogy valamelyik Főigazgatóságon (DG) belül
hozzon létre egy kapcsolati pontot, ahol kizárólag olyan témákkal foglalkoznak, melyek az etnikai
kisebbségekhez, legyenek azok nemzeti kisebbségek vagy újonnan érkezők (pl. bevándorlók,
meneküétek és menedékjogért folyamodók) kapcsolódnak, és ahol olyan programokat alakítanak
ki, melyek segítik ezen csoportok fejlődését és integrációját.
15. Térségek, települések, településrészek leépülése, az ott élők elsyegényedése, a szociális
problémák térbeli koncentrálódása az egyik legnagyobb kihívás Európában. A leépülő európai
lakóterületeken különösen negy számban élnek a különböző kisebbségekhez tartozók.
16.  Az ERGY támogatja Baranya megye azon törekvését, hogy a különböző európai és Európai
Uniós szervezetekkel együttműködve létre kívánja hozni az „Európai Hálózat a Szegregáció és
Szociális Kirekesztés Ellen“ (ENASSE) nevű kezdeményezést.


