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Réforme du Groupe de Travail 

Adoptées à l’unanimité par l’Assemblée Générale de l’ARE à Tampere -FIN (13 novembre 2008)
1. Préliminaires
Le Groupe de Travail de l’Assemblée des Régions d’Europe sur « l’Egalité des Chances entre Femmes et Hommes » a été fondé en 1997 à l’issue de la Conférence de Turin. Le Groupe s’est réuni 3 fois entre 1997 et 2002, réunissant à chaque fois une vingtaine de participants et une dizaine de régions. 

Un tournant fut pris en 2002 : 89 élu(e)s et fonctionnaires régionaux en charge de ou intéressé(e)s par la thématique se sont rencontrés lors de la Conférence des Régions d’Europe sur l’Egalité des Chances entre Femmes et Hommes organisée à Barcelone, capitale de la Catalogne. 44 régions y étaient représentées et leurs débats donna lieu au manifeste de Catalogne sur « la femme du XXIe siècle : les femmes dans les processus de prise de décision des régions d'Europe ; femmes et hommes partageant le pouvoir ».
L’année suivante, la Conférence de Venise connut un succès comparable. Celle de Kiruna, en mars 2006, attira, malgré la longueur du voyage et les températures arctiques, 42 représentants régionaux. Entre-temps, des réunions de travail, inexistantes auparavant, furent instaurées, ainsi celles de Paris (mai 2005) ou, plus récemment, celles de Bruxelles (mars 2007).

En 2007 il fut décidé d’organiser au moins deux rencontres par an, malgré un budget annuel limité à 8000 EUR. Le groupe de travail est en outre le seul, parmi ceux de l’ARE, à proposer une interprétation anglais/français lors de ses réunions, et tente autant que possible, dans les limites de son budget (qui n’a jamais été augmenté), d’offrir l’espagnol ou la langue locale. Ceci explique sans doute son public nombreux et varié.

Michèle SABBAN, Vice Présidente du Conseil régional d’Ile-de-France, fut élue présidente du groupe de travail lors de l’Assemblée générale de l’ARE à Vienne (AT), en novembre 2004. La présidence d’un groupe de travail n’est pas limitée dans le temps, comme celle des Commissions de l’ARE. Michèle SABBAN a également été élue Première Vice Présidente de l’ARE lors de l’Assemblée générale de Palma de Mallorca en 2006.
Dès le début de sa Présidence, Michèle SABBAN avait émis le souhait de changer le nom du « Groupe de Travail de l’ARE sur l’Egalité des Chances entre Femmes et Hommes » en une nouvelle appellation plus dynamique, qui ne puisse être confondue avec une réunion d’une demi-douzaine de personnes. La Présidence de l’ARE avait approuvé cette proposition, tout en spécifiant qu’elle ne pouvait reprendre les termes « Commission (de Travail) » ou « Comité Permanent », termes réservés à d’autres instances de l’association. 

Par ailleurs, la diversité des thèmes abordés par le Groupe de Travail et le nombre important de parties prenantes dans une réunion du Groupe de travail sur l’égalité des chances sont tels qu’il est souhaitable d’avancer trois propositions :

2. Propositions
A. Changement de nom du Groupe de Travail :

Le nom proposé est : « Observatoire du Genre de l’Assemblée des Régions d’Europe (OGARE) », soit en anglais : « AER Observatory on Gender Issues (AEROGI / OGI) ».
Le terme « Observatoire » signifie « organisme de veille et de surveillance », ce qui ne l’empêche pas d’être initiateur de projets et de rendre des avis ou de soumettre des propositions. De plus, il a une portée universelle, ce qui est bien conforme avec le travail de notre groupe, qui ne se limite pas aux thèmes traités par la Commission 2 de l’ARE (Santé Publique et Affaires Sociales), mais porte, de manière transversale, sur toutes les sujets qui peuvent être traités par l’ARE. Finalement, le terme rappelle celui de l’Observatoire sur les Femmes Migrantes, qui émane directement de notre groupe de travail et qui lui est intiment lié. La nouvelle appellation est suffisamment courte pour être dynamique, tant en demeurant particulièrement claire sur la nature de nos travaux. 

L’idée est donc de remplacer « Groupe de Travail » (trop dévalorisant) par « Observatoire » et « sur l’Egalité des Chances entre Femmes et Hommes » (trop long) par « du Genre ».

D’autres termes possibles présentent des inconvénients. Ainsi « Comité » pose problème lors de sa traduction en anglais,  « Conseil », « Députation (permanente) » ou « Délégation (permanente) » semblent vieillis ou trop pompeux.

Les membres sont bien évidemment appelés à faire d’autres propositions s’ils l’estiment nécessaire.

B. Election d’un(e) Vice Président(e) du Groupe de Travail :

Notre groupe de travail réunit des élu(e)s et des fonctionnaires régionaux actifs et à l’emploi du temps bien rempli. Si cette donnée rend les débats vivants et intéressants, elle rend plus ardue la tâche lorsqu’il faut fixer des dates pour nos réunions ou représenter l’Assemblée des Régions d’Europe sur la thématique de l’égalité des chances.

Les Commissions de l’ARE ont toutes un(e) Président(e) et un(e) Vice-Président(e). Etant donné que les réunions de notre groupe de travail rassemblent un nombre de participants sensiblement équivalent à celui des sessions plénières desdites commissions, il semble opportun de créer une Vice Présidence, pouvant se substituer à la Présidence en cas d’empêchement de cette dernière.

Par adoption du présent document, le groupe de travail valide cette proposition et lance officiellement un appel à candidature parmi les élu(e)s des régions membres de l’ARE. Les candidatures sont à renvoyer au Secrétariat du Groupe de Travail (par télécopieur : +32 2 421 83 69 ou par courrier électronique : s.cools@aer.eu), tandis que l’élection du ou de la Vice Président(e) aura lieu lors de la VIIIe Conférence des Régions d’Europe sur l’Egalité des Chances entre Femmes et Hommes, à l’automne 2008.

C. Durée du mandat. 

Compte tenu que ni le statut de « Commission » ou de « Comité Permanent », ni une augmentation de budget n’a été consentie au groupe de travail, il semble juste de garder une certaine souplesse dans l’organisation de celui-ci et de ne pas limiter les mandats de Président(e) et de Vice-Président(e) à deux fois deux ans.

3. Décision
Le groupe de travail, réuni à Bruxelles le 28 avril 2008, entérine ces trois propositions et charge sa Présidente, Michèle SABBAN, d’en informer le Bureau de l’Assemblée des Régions d’Europe lors de sa réunion de juin 2008.
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