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Texto original en inglés
Documento para adopción
Comité Permanente de la ARE para Igualdad de Oportunidades (CPIO)
(Propuesta del Buró político para la Asamblea general de la ARE)
Programa de trabajo 2010
Acciones clave para 2010
(i) De “Observatorio del Género” a “Comité Permanente para Igualdad de Oportunidades”.

(ii) Intercambio de experiencias y mejores prácticas
(iii) Conferencia sobre la “Violencia contra las mujeres” en 2010.
(iv) Conferencia(s) sobre “Educación e Igualdad entre todos los Hombres y Mujeres” (2010 – 2011).

(v) Otras conferencias, en colaboración con las Comisiones de la ARE.

(vi) Instituto Europeo de la Igualdad de Género (Vilnius).

(vii) Mujeres migrantes.

(viii) Propuestas de los miembros, tales como un enfoque de género en el ámbito de la asistencia sanitaria.
(i) De “Observatorio del Género” a “Comité Permanente para Igualdad de Oportunidades”
Una tarea muy importante para el nuevo Comité Permanente para Igualdad de Oportunidades (CPIO) tendrá que augmentar el número de regiones socias y crear lazos específicos con los otros órganos de la ARE. Además, el CPIO deberá continuar a trabajar sobre asuntos de género (una prioridad absoluta), sin olvidar de gradualmente añadir otros asuntos de igualdad. Con el fin de determinar las prioridades de las regiones, una encuesta será enviada a todas las regiones a principios de 2010.
(i) Intercambio de experiencias y mejores prácticas
El CPIO debe constituir un espacio donde los políticos y los funcionarios públicos comprometidos de manera activa con el progreso de la igualdad de oportunidades para los hombres y las mujeres puedan reunirse e intercambiar experiencias y mejores prácticas. Las ideas y proyectos que hayan demostrado tener éxito en una determinada región de Europa pueden aplicarse en otra región. Los participantes pueden, así mismo, aprender enterándose de los problemas y dificultades que han enfrentado otras regiones a la hora de poner en práctica alguna idea o proyecto y, de esta manera, ahorrar tiempo y dinero cuando les toque a ellos abordar los mismos problemas.
(ii) Conferencia en 2010 sobre la “Violencia contra las Mujeres” 
El Observatorio de Asuntos de Género de la ARE inició en mayo de 2009, en colaboración con el Instituto Belga para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, un debate sobre de qué manera las regiones pueden emprender acciones para combatir la violencia contra las mujeres. El nuevo CPIO continuará abordando en 2010 este crimen intolerable y tema altamente importante.  Se dedicará por lo menos una conferencia para tratar este tema.
 (iii) Conferencia(s) sobre “Educación e Igualdad entre todos los Hombres y Mujeres”
El CPIO deberá continuar el trabajo realizado por el Observatorio de Asuntos de Género, al que sustituye ahora, mediante la organización de una conferencia o una serie de conferencias donde se tratará el tema de la educación, poniéndose especial énfasis en la manera en que la educación puede prevenir la violencia ejercida contra las mujeres y fomentar la igualdad entre géneros. Se trata de un tema que ha pasado a ocupar un lugar sumamente importante, tanto más cuanto que la educación también es fundamental a la hora de explicar las diferencias, disipar temores y evitar el racismo o la homofobia.
De igual manera, la ARE ha destacado ya en otras oportunidades la importancia del papel – positivo o negativo – que desempeña la educación desde muy temprana edad en la conformación de la mentalidad de las personas y en el fomento del papel de la mujer en la vida profesional. Así mismo, ha reconocido la importancia que tiene la participación de los hombres en los proyectos orientados a promover la igualdad. Esta conferencia serviría para informar a las regiones participantes sobre los logros alcanzados en toda Europa y podría llevar al CPIO a instaurar un programa regional de sensibilización, dirigido a los hombres, sobre la igualdad de oportunidades, especialmente a nivel de las administraciones regionales.
Es posible que el presupuesto limitado del CPIO lo obligará a realizar esta propuesta en 2011, aunque la reflección pueda iniciar ya en 2010.
(iv) Otras conferencias en colaboración con las Comisiones de la ARE.

Para dar continuidad a nuestra Conferencia realizada en Valencia (en 2008), donde se trató el tema del “Acceso igualitario al mercado laboral”, y a fin de impulsar la cooperación entre el nuevo CPIO y las Comisiones de la ARE, se organizará en 2010, en colaboración con la Comisión 1, una conferencia conjunta en torno al tema de la “Capacidad empresarial de las mujeres”.

Se ha previsto la organización de proyectos similares conjuntamente con la Comisión 2, la Comisión 3 y la Red de Jóvenes de la ARE.

(v) Instituto Europeo de la Igualdad de Género (Vilnius).

La Presidencia del CPIO permanecerá atenta a los últimos adelantos en lo que concierne al tan anhelado Instituto Europeo de la Igualdad de Género. Una vez que dicho instituto sea completamente operativo, se organizará una reunión entre sus directores y los presidentes de la ARE y del CPIO.
(vi) Mujeres migrantes
Atendiendo a la Declaración de Timisoara (2007), el CPIO seguirá dedicando especial atención a las mujeres migrantes y luchará para que éstas sean escuchadas. El trabajo que habrá de realizar el Comité Permanente para Asuntos de Igualdad permanecerá por tanto inmerso en este tema, y cada vez que sea posible, se ofrecerá una ponencia o presentación especial que tenga en cuenta las consideraciones relativas a las mujeres migrantes.

(vii) Propuestas de los miembros
El CPIO se dedica a trabajar sobre temas que son de interés para sus regiones miembros. Cualquier contribución de los miembros en lo que se refiere a ideas para las conferencias, proyectos, etc. será, por tanto, más que bienvenida. Entre las ideas, valdría la pena incluir el enfoque de género en la atención sanitaria, un tema que podría desarrollarse conjuntamente con la Comisión 2 en 2011.
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