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Audit d'experts Jeunesse 
Les politiques régionales pour l'emploi des jeunes 

  

  
Les audits d'experts de l'ARE suivent la méthodologie de revue par les pairs et permettent aux 
autorités régionales d'évaluer et d'améliorer leurs résultats dans des secteurs clés relevant de la 
compétence régionale. Un audit d'experts consiste en une visite d'évaluation effectuée par des 
autorités régionales dans une région d'accueil pour identifier les forces et faiblesses dans un 
domaine politique spécifique. Ces audits d'experts aident les autorités régionales à apprécier 
l'efficacité des actions entreprises et constituent une base pour leur amélioration. Ils sont une 
excellente occasion d'échange et d'enseignement mutuel. Cette méthodologie a été utilisée dans 
différents domaines d'activité de l'ARE comme les politiques de prévention des effets nuisibles de 
l'alcool et les politiques pour l'utilisation des énergies renouvelables. 
  
Cette méthodologie pourrait s'avérer également utile pour les politiques d'emploi des jeunes. Des 
équipes multinationales d'experts des régions d'Europe entreprendraient une visite d'évaluation 
dans une région d'accueil où ils donneraient des conseils pour l'amélioration des pratiques et 
politiques régionales de jeunesse. Les équipes auraient des entretiens face-à-face avec leurs 
pairs de la région d'accueil et produiraient des rapports complets comprenant des 
recommandations pour des mesures à mettre en oeuvre pour favoriser l'emploi des jeunes dans la 
région d'accueil.  
  
Par ailleurs les audits d'experts dans ce domaine pourraient être soutenus financièrement par l'UE 
dans le cadre du programme "Jeunesse en action". Ce document démontre comment le concept 
d'audit d'experts peut être adapté pour les politiques d'emploi des jeunes et expose les possibilités 
d'accès aux financements européens.  
  
  

Objectifs 
  
Le projet vise à développer un système complet d'audits d'experts pour les politiques régionales 
de jeunesse à travers l'Europe. Les objectifs clés du projet sont: 
• encourager le développement de meilleures  politiques régionales de jeunesse à travers 

l'Europe;  
• permettre l'échange d'expériences entre les régions européennes sur les politiques d'emploi 

des jeunes;  
• développer de nouvelles méthodologies pour les politiques régionales d'emploi des jeunes.  

  
 

Méthodologie 
  
Le secrétariat de l'ARE et la sous-commission Jeunesse seraient responsables de:  
  
   

Contexte – qu'est-ce qu'un audit d'experts de l'ARE? 
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• L'identification de régions pilote souhaitant accueillir un audit d'experts;  
• L'identification des équipes d'experts (au moins 3 experts en politiques de jeunesse- des 

politiciens et des administrateurs); 
• Le développement d'une boîte à outils permettant aux régions participantes de disposer 

d'une source de référence fixe.  
 
 
Régions pilotes et équipes d'experts  
Toute région intéressée pourrait choisir d'accueillir un audit, de participer à une ou plusieurs 
équipe d'experts ou de combiner les deux. Dans la mesure du possible, chaque équipe serait 
composée d'experts venant d'au moins trois pays différents, afin de permettre des approches 
complémentaires et une expertise variée dans le domaine des politiques de jeunesse.  
La région d'accueil disposerait ainsi d'un certain nombre de modèles différents et pourrait identifier 
les éléments les plus appropriés pour sa situation propre. Chaque équipe d'experts entreprendrait 
une visite de 5 jours dans la région d'accueil. Les audits d'experts comprendraient des entretiens 
avec les responsables politiques chargés des questions de jeunesse, des administrateurs, des 
jeunes, des conseils de jeunes, des ONG et des visites de terrain. Le dernier jour de la visite, 
l'équipe d'experts présenterait les principales conclusions aux responsables, au conseil de jeunes 
et aux responsables politiques régionaux. Une analyse des forces et faiblesses des politiques 
régionales d'emploi des jeunes serait effectuée et, au cours du mois suivant l'audit, un rapport 
d'évaluation détaillé serait produit. La région d'accueil devrait s'engager à présenter ce rapport 
aux différents organes politiques, afin de garantir une discussion approfondie des 
recommandations émises ainsi que l'identification des modalités de mise en oeuvre. Toutes les 
équipes d'experts et les représentants de la région d'accueil se rencontreraient dans la phase 
finale du projet afin d'évaluer les initiatives pilotes. Lors de cette évaluation les participants 
jugeraient de l'efficacité des audits d'experts, feraient des propositions pour l'amélioration de la 
méthodologie et élaboreraient le cadre pour la continuation de ce système. 
 
 
Boîte à outils  
La boîte à outil permettrait à tous les participants de  l'audit d'experts Jeunesse de disposer de 
références indispensables lors de l'évaluation des politiques régionales d'emploi des jeunes et 
comprendrait: 
• un questionnaire pour la région d'accueil pour recueillir des informations sur les politiques 

d'emploi des jeunes;  
• une feuille de contrôle pour l'équipe d'experts, afin de les aider à rassembler les 

informations; 
• un modèle pour le rapport final.  

  
  

Budget 
 
L'ARE pourrait demander un financement pour un audit d'expert Jeunesse dans le cadre de 
l'action 4.3 du programme européen Jeunesse en Action.  
 
 


