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	Le RRJ s’engage en faveur de l'emploi des jeunes – en temps de crise économique

3ème réunion du Réseau régional de la jeunesse de l’ARE

Paris, 10-12 décembre 2009
Table ronde 1

L’éducation comme tremplin pour la carrière professionnelle. 

Redéfinition des compétences requise sur le marché du travail.

vendredi 11 décembre 13.30 – 17.00




Table ronde modérée par Jascha Scheele, Coordinateur politique senior de l’ARE, Commission éducation, culture et jeunesse.

L’un des objectifs de cette réunion à Paris est d’identifier et de définir les champs de la politique régionale pour l’emploi des jeunes qui pourraient faciliter le processus d’entrée sur le marché du travail. Ainsi, les participants travailleront dans l’une des 4 tables rondes se concentrant sur de nombreux sujets liés à l’emploi des jeunes. Durant les discussions, les participants pourront aborder ces sujets et décider de ceux qui devraient être couverts par l'audit d'experts jeunesse de l’ARE sur l’emploi des jeunes.

Un modérateur guidera les participants de chaque groupe. En plus de cela, chaque groupe devra choisir un rapporteur qui prendra des notes et devra faire un rapport de 10 minutes sur les résultats de la table ronde lors de la session plénière du samedi matin. 

Objectifs de chaque groupe de travail:

1. Présentation du sujet: un modérateur présentera les définitions et les principaux points concernant le sujet. 

2. Echange de bonnes pratiques et expérience: il sera demandé aux participants de discuter du sujet et d’échanger leurs expériences régionales. De plus, ils devront souligner les questions qui leur semblent prioritaires.  

3. Préparation de la stratégie dans le cadre de la coopération au sein du réseau: les membres du RRJ étant des ambassadeurs dans leurs régions d’origine, on leur demandera de définir des points concrets qu’ils voudraient étudier au sein de leurs organisations, parlements ou conseils de la jeunesse et ce afin d’améliorer le niveau de compétence de leurs pairs.

4. Contribution à l’audit d'experts jeunesse de l’ARE sur l’emploi des jeunes: les participants contribueront à l’audit d'experts jeunesse de l’ARE. Ainsi, durant les tables rondes, ils définiront les points que leurs autorités régionales devraient améliorer dans le cadre de l’audit d'experts qui sera lancé par le réseau en 2010. Les résultats seront présentés durant la session plénière de samedi. Les conclusions fourniront un point de départ aux audits d'experts. Chaque groupe de travail devra définir jusqu’à 10 point à améliorer en expliquant pourquoi. 

Introduction du sujet

L’éducation comme tremplin pour la carrière professionnelle. Redéfinition des compétences requise sur le marché du travail.

La mondialisation, les progrès technologiques, le vieillissement de la population et l’organisation instable du marché du travail résultent en une demande accrue de travailleurs hautement qualifiés. De plus, on s’attend à ce que plus de 20,3 millions de nouveaux emplois soient créés d’ici à 2020. Ainsi la demande globale en compétences ne fera que s’accroître. Pour que l’Europe demeure compétitive, il faut s’assurer que les effectifs puissent s’adapter à ces besoins. La jeune génération entrant sur le marché du travail durant la prochaine décennie ne peut pas satisfaire tous les besoins en compétence de ce dernier, ce qui entraîne des conséquences pour l’éducation et la formation.

L’un des facteurs réduisant l’accès des jeunes au marché du travail est l'inadéquation des compétences. Ce défi peut être remporté en réajustant l’éducation et la formation ainsi qu’en encourageant la formation professionnelle. Ainsi, l’un des buts de cet atelier est d’identifier les compétences acquises grâce à l’éducation dite classique. Les participants se concentreront aussi sur celles acquises par des biais non classiques. Bien que les programmes nationaux diffèrent énormément dans leur façon de préparer la jeunesse au marché du travail, le fossé entre compétences nécessaires et acquises peut être comblé au niveau régional par une éducation non classique ainsi que par les efforts des organisations régionales de la jeunesse. Suivant la Communication européenne sur « de nouvelles compétences pour de nouveaux emplois », une première évaluation des futurs besoins de l’UE en termes de compétences et d’emplois a été menée à bien. Deux objectifs à atteindre au niveau régional sont donc identifiés: 

· Assurer une meilleure concordance entre les compétences acquises et les besoins du marché du travail;

· Améliorer la capacité des régions à évaluer et anticiper les compétences de ses jeunes citoyens.

Malgré le fait qu’aujourd’hui les jeunes soient moins nombreux en raison du changement démographique et mieux éduqués que la génération précédente, des difficultés persistent à l’entrée du marché du travail. Cela va sans dire que le taux de chômage décroît au fur et à mesure que le niveau d’éducation augmente. Pourtant, nous vivons à une époque où les diplômes ne sont plus une garantie sur le marché du travail. Il y a de nombreuses raisons à cela, comme les incohérences entre les connaissances acquises et celles nécessaires sur le marché du travail ou bien les conditions générales du marché du travail. Quelles sont les compétences adéquates pour les jeunes entrant sur le marché du travail ? Où les acquérir ? Au cours de cet atelier seront explorés des voies d’éducation conventionnelles et non conventionnelles.
Suggestion de sujets de discussion:

· Comment améliorer l’évaluation des compétences requises sur le marché du travail? 

· Comment répondre aux discordances de compétences?
· Comment améliorer l’information donnée aux jeunes sur les compétences requises?
· De quelle manière la coopération régionale peut-elle être utile en la matière? 

Suggestion de lecture:

Brewer, L., 2004: ‘Youth at risk: The role of skills development in facilitating the transition to work’

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_103428.pdf
European Centre for the Development of Vocational Training, 2008: ‘Needs in Europe: Focus on 2020’ 

http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/498/5191_en.pdf
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