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	Le RRJ s’engage en faveur de l'emploi des jeunes – en temps de crise économique

3ème réunion du Réseau régional de la jeunesse de l’ARE

Paris, 10-12 décembre 2009
Table ronde 4

La mobilité des jeunes sur le marché européen du travail

– élargir les horizons sans risquer une fuite des cerveaux.
vendredi 11 décembre 13.30 – 17.00




Table ronde modérée par Sergio Nava, journaliste (Radio 24, Italie); auteur du livre "Les jeunes talents fuient l'Italie" (‘La Fuga dei Talenti’)
L’un des objectifs de cette réunion à Paris est d’identifier et de définir les champs de la politique régionale pour l’emploi des jeunes qui pourraient faciliter le processus d’entrée sur le marché du travail. Ainsi, les participants travailleront dans l’une des 4 tables rondes se concentrant sur de nombreux sujets liés à l’emploi des jeunes. Durant les discussions, les participants pourront aborder ces sujets et décider de ceux qui devraient être couverts par l'audit d'experts jeunesse de l’ARE sur l’emploi des jeunes.

Un modérateur guidera les participants de chaque groupe. En plus de cela, chaque groupe devra choisir un rapporteur qui prendra des notes et devra faire un rapport de 10 minutes sur les résultats de la table ronde lors de la session plénière du samedi matin. 

Objectifs de chaque groupe de travail:

1. Présentation du sujet: un modérateur présentera les définitions et les principaux points concernant le sujet. 

2. Echange de bonnes pratiques et expérience: il sera demandé aux participants de discuter du sujet et d’échanger leurs expériences régionales. De plus, ils devront souligner les questions qui leur semblent prioritaires.  

3. Préparation de la stratégie dans le cadre de la coopération au sein du réseau: les membres du RRJ étant des ambassadeurs dans leurs régions d’origine, on leur demandera de définir des points concrets qu’ils voudraient étudier au sein de leurs organisations, parlements ou conseils de la jeunesse et ce afin d’améliorer le niveau de compétence de leurs pairs.

4. Contribution à l’audit d'experts jeunesse de l’ARE sur l’emploi des jeunes: les participants contribueront à l’audit d'experts jeunesse de l’ARE. Ainsi, durant les tables rondes, ils définiront les points que leurs autorités régionales devraient améliorer dans le cadre de l’audit d'experts qui sera lancé par le réseau en 2010. Les résultats seront présentés durant la session plénière de samedi. Les conclusions fourniront un point de départ aux audits d'experts. Chaque groupe de travail devra définir jusqu’à 10 points à améliorer en expliquant pourquoi. 

Présentation du sujet 

La mobilité des jeunes sur le marché du travail européen- élargir les horizons sans risquer la  fuite des cerveaux.
La fuite des cerveaux 

Bien que la mobilité ouvre de nouvelles opportunités, pour certains elle contribue aux effets négatifs de la fuite des cerveaux. Cela a pour conséquence le départ de leur région d'origine d'employés qualifiés et affecte l'économie locale. La mobilité constitue cependant une occasion inédite pour le jeunes pour l'acquisition d'une expérience professionnelle, la pratique de compétences linguistique et l'élargissement de leur horizon professionnel. 

Dans le cadre du programme Eurodyssée de l'ARE, qui offre aux jeunes la possibilité d'une expérience professionnelle à l'étranger, il est devenu évident que ce sont souvent les autorités régionales qui peuvent stimuler les jeunes à vooyager à l'étranger. 

La flexicurité

Le marché du travail actuel demande une énorme flexibilité, non seulement en termes de compétences, mais également e terme de mobilité géographique. Cela touche à la fois les jeunes et les travailleurs expérimentés, cependant les jeunes sont particulièrement vulnérables aux menaces dues à la mobilité professionnelle. C'est pourquoi, en réponse aux défis suscités par la mobilité professionnelle, la stratégie de Lisbonne appelle à de nouvelles formes de flexibilité et de sécurité professionnelle; La flexicurité est définie comme étant une "tentative de concilier à la fois les besoins des employeurs et des employés, et à la fois la flexibilité et la sécurité en garantissant des transitions sûres sur le marché du travail pour les employés, tout en maintenant et en améliorant la compétitivité des entreprises et en préservant le modèle social européen". En quoi cela affecte-t-il les jeunes d'aujourd'hui? Les jeunes se sentent-ils concernés par la sécurité en ce qui concerne la mobilité professionnelle.

Sujets proposés :

· La mobilité professionnelle des jeunes – comment définir le terme? 

· Qu'est-ce-qui peut être fait respectivement par les associations de jeunesse, les gouvernement régionaux et le secteur privé pour favoriser la mobilité professionnelle des jeunes? 

· La flexicurité est-elle représentative de la réalité européenne? 

· Quels sont les principaux défis à relever au niveau régional en ce qui concerne la mobilité professionnelle des jeunes? 
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