Bezrobocie mlodych: nieuniknione przeznaczenie?
Inwestowanie w ludzi mlodych jest inwestowaniem w przysztos¢

Blisko 20% miodych Europejczykow jest obecnie bez pracy. Inni nie mogac znalez¢
stalego zatrudnienia w swoim zawodzie, zostali zmuszeni do podjecia pracy czesto
niekorespondujacej z posiadanymi przez nich kwalifikacjami. Jest to tendencja
niepokojaca, ktora coraz cz¢sciej prowadzi do marginalizacji i zubozenia. Pilnie
potrzebne jest dzialanie zarowno ze strony sektora publicznego jak i prywatnego. Nie
wolno traci¢ czasu!

Niewielu zaprzeczy, ze potaczenie szkolenia zawodowego i mobilnosci migdzynarodowej moze
pomoc ludziom miodym w wejSciu na rynek pracy i przyczyni si¢ do uksztattowania postaw
obywatelskich. Czas spedzony w innym kraju umozliwi im otrzymanie swego rodzaju praktyki
zawodowej wymaganej przez pracodawcow i ponadto zaowocuje poznaniem obcego jezyka i kultury.

Analiza statystyczna stworzonego przez Zgromadzenie Regiondw Europy programu Eurodyssey,
ktory w ramach wymiany mig¢dzyregionalnej umozliwia mtodym ludziom zdobycie doswiadczenia
zawodowego poza granicami kraju, ujawnia kilka istotnych danych: od 60% do 80% uczestnikow
znajduje prace wciggu kilku miesiecy po powrocie ze stazu za granica.

Jednakze, po dwudziestu latach od momentu, kiedy Edgar Faure, 6wczesny Prezydent Regionu
Franche-Comté (F) oraz Przewodniczacy Zgromadzenia Regiondw Europy, utworzyt Eurodyssey,
zaledwie 25 regiondw jest obecnie zaangazowanych w ten program — pomimo rosnacego
zapotrzebowania ze strony miodych Europejczykdw, ktdrzy staja w obliczu wysokiego poziomu
bezrobocia.

Bardziej niz kiedykolwiek, europejskie wtadze na kazdym szczeblu s3 wzywane do uczestniczenia w
poprawie kwestii zatrudnienia. To, czego potrzeba, to polityka aktywnie promujaca mtode pokolenie.
Koniec koncow inwestowanie w ludzi mtodych to inwestowanie w przysztos¢! A jesli chodzi o
ostateczne rozwigzanie problemu bezrobocia to wtasnie regiony, ktore pozostajg blisko swych
obywateli, najlepiej posredniczg pomigdzy mtodymi, instytucjami szkoleniowymi i pracodawcami.

Pragne zaprosi¢ wszystkie regiony europejskie na konferencje Zgromadzenia Regionow Europy, gdzie
bedzie mozna zapoznal si¢ z opiniami i doSwiadczeniami zebranymi przez partnerdéw programu
Eurodyssey na przestrzeni tych wszystkich lat. Jest ona zatytulowana ,Promocja szkolenia
zawodowego i mobilnosci mtodziezy — inwestycja w przysztos¢ Europy”, a odbedzie si¢ 15/16
wrzesnia 2005 w Besan_on, Franche-Comté (F). Mam rowniez nadziejg¢, ze wiele nowych regionow
uczci 20 urodziny programu poprzez przylaczenie si¢ do sieci Eurodyssey i udowodni, ze udziat we
wspOtpracy miedzyregionalnej moze zmierza¢ ku poprawie zycia mtodych ludzi.
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22 marca 2005 roku Rada Europejska przyjeta Europejski Pakt na rzecz Mtodziezy. W tym samym
czasie bezrobocie ludzi mtodych w Europie po raz pierwszy osiagneto putap 19%. Dane z Polski,
Grecji i Wioch sa szczegdlnie niepokojace (odpowiednio 36.4%, 27,8% i 24%), lecz bezrobocie
utrzymuje si¢ na wysokim poziomie réwniez we Francji, Niemczech, Finlandii i Belgii.

Czy Proces Luksemburski, ktory zostal zapoczatkowany w 1997, by promowa¢ wprowadzenie ludzi
mtodych na rynek pracy, jest nierealny? Czy cel, jakim byto osiagniecie pelnego zatrudnienia, jak to
zostalo okreslone w Strategii Lizbonskiej, okazat si¢ nieosiggalny — lub wregcz nierzeczywisty?
Odpowiedz innych panstw cztonkowskich brzmi ,,nie” — zwtaszcza odpowiedz Danii, gdzie liczba
miodych pozostajacych bez pracy stale si¢ zmniejsza od 9% w styczniu 2004 do obecnego stanu 7,1%.
Innym przykfadem jest Irlandia, gdzie bezrobocie miodziezy w ciggu trzech miesiecy, na przestrzeni
od stycznia do marca 2005, zostalo zredukowane od 8,5% do 8%. Na Cyprze oraz w Stowenii,
utrzymuje si¢ na niewielkim poziomie odpowiednio 5,1% i 5,8%. Natomiast na Litwie liczba mtodych
poszukujacych pracy spadta z 23,1% do 14,3% w ciagu jednego roku!

Dalekowzroczna polityka, ktora si¢ oplaci

Czy Strategia Lizbonska wykazata si¢ przerostem ambicji? Najwyrazniej nie — wraz ze stowami idg w
parze czyny i kwestia zatrudnienia naprawde¢ znalazta si¢ w centrum zainteresowania polityki
regionalnej, krajowej i europejskiej. Takie jest przestanie przytoczonych wyzej budujacych
przyktadow. Po prostu nie wystarczy siedzie¢ i czeka¢ na ponowne podniesienie si¢ poziomu
zatrudnienia. Tylko pro-aktywna, przysztosciowa polityka przyniesie pozadane efekty. W swietle tego
Dania ma w sobie co$ z pioniera, ktory zdecydowat si¢ powstrzymac ten problem juz w 1995 roku,
rozwijajac ide¢ globalnej strategii na rzecz zwalczania bezrobocia. Zostato to wznowione w 2003 w
oparciu o kwesti¢ decentralizacji, przy konsultacjach z partnerami spolecznymi i przedstawicielami
przemystu, ktorzy sa podstawowymi filarami jakiejkolwiek strategii zatrudnienia. Danii udato si¢
rowniez obnizy¢ koszty pracy, dopasowujac system szkolnictwa do wymagan migdzynarodowych
oraz wprowadzajac system indywidualnego wspierania mtodych poszukujacych pracy. Promowano tez
prace w niepelnym wymiarze godzin dla studentdw i — co jest istotne — przystosowano budzet
krajowy, aby uwzglednit te inicjatywy.

W Irlandii wraz z ,,Aktem Mtodych” zapoczatkowano ambitny program polityczny skoncentrowany
na osobistym i spotecznym rozwoju mtodych ludzi. Hastami przewodnimi sg tu kreatywnosc,
innowacyjnos¢, przedsigbiorczos¢ i zaangazowanie — wszystkie zalety cenione przez przedsigbiorstwa,
chetne zatrudni¢ indywidualistow zdolnych przystosowac sie do ciggtych zmian. Sita tej polityki lezy
w tym, ze nie zaktada bezczynnego oczekiwania nadejsScia lepszych czasow, lecz raczej zwalcza
problem uderzajac w niego przysztosciowymi strategiami, majacymi na celu stworzenie Europy
pomnazajacej dobrobyt gospodarczy i wspierajacej rozwdj jednostki.

Zdjecie: Mtodzi ludzie w obliczu trudnosci ze znalezieniem pracy, czesto pozostajg bezczynni




Ze szkoly do pracy: bieg z przeszkodami

Sg lepiej wykwalifikowani niz w przesztosci — lecz wcigz nie potrafia odpowiedzie¢ na
oczekiwania rynku. W rezultacie mlodzi ludzie potrzebujg coraz wigcej czasu, aby wejs¢
na rynek pracy. I czesto, w okresie migdzy jedng praca a drugg, wypadaja na margines
spoleczenstwa. Sg jednak sposoby na wyjscie z tej sytuacji.

Dtuzsze szkolenie i wigksza specjalizacja zawodowa miaty by¢ kluczem do sukcesu. Lecz dzi$ juz
kwalifikacje nie otwierajg automatycznie mtodym Europejczykom drzwi do §wiata pracy. Mtodzi
Europejczycy sa dobrze wykwalifikowani — czgsto nawet za bardzo — lecz maja bardzo maly kontakt z
realiami §wiata pracy. W rezultacie maja bardzo duze problemy z ze znalezieniem pewnej pracy, ktora
databy im niezalezno$¢ spoteczng i finansowa. Podczas gdy mtody Brytyjczyk potrzebuje na to 5 lat,
ludziom mtodym we Wloszech znalezienie zatrudnienia zajmuje lat 11. Przez ten czas wielu mtodych
krazy pomigdzy Zle ptatnymi stazami, niepewng pracg, okresami poszukiwania pracy i bezrobociem,
ponoszac ryzyko wypadnigcia na margines spoteczny.

Poprawi¢ warunki szkolenia zawodowego
Dr Katy Orr, z Europejskiego Forum Mlodziezy, specjalista w tej dziedzinie, podsumowuje sytuacje:
»W wielu obszarach, z powodu braku odpowiednio wyszkolonych mtodych ludzi, obserwujemy luki w
kwalifikacjach i nieobsadzone stanowiska” .

Jak mozna pokierowa¢ mtodych w stron¢ tych obszardw ksztatcenia i szkolenia, ktore zaoferuja
najlepszg przysztos¢ za pigé lub dziesigc lat? Jak mozna upowszechnic i uatrakcyjni¢ liczne szkolenia
obecnie dostgpne? Przeanalizujmy dogtebniej sytuacje a zobaczymy, ze rozwigzanie istnieje — i czgsto
wigze si¢ z blizszym dialogiem pomigdzy sektorem publicznym a prywatnym. Model kanadyjski jest
szczegOlnie dobrze rozwinigty i juz zostat przeniesiony i zastosowany w Danii oraz Holandii. Polega
on na dwutorowym podejsciu do szkolenia, gdzie na przyktad za pomoca sztuki, rozwija si¢
kreatywno$¢ i innowacyjnos¢. Znaczenie sztuki w nauczaniu i szkoleniu mtodych ludzi byto w
szczegdlnosci podkreslane przez Komisje ds. Kultury, Edukacji i Szkolenia Zgromadzenia Regionow
Europy na konferencji dotyczacej przysztosci edukacji, ktora odbyta si¢ w 2003 roku w Budapeszcie
(H) 1 w 2004 roku w Killiney (IRL).

Wzmocni¢ migdzynarodowy wymiar szkolen oraz mobilnos¢

W ciagle zmieniajacym si¢ i coraz bardziej zglobalizowanym $wiecie, wiedza na temat innych kultur i
znajomos¢ jezykow obceych jest cenng dodatkowa umiejetnoscig, ktora moze pomoc jednostkom w
znalezieniu pracy. Mozliwos¢ fatwego przemieszczania si¢ migdzy krajami pomoze ci stac si¢ bardziej
niezaleznym, tatwiej przystosowywac si¢ do zmian i ogblnie wspomaga rozwdj osobisty. ,,Sam fakt
bycia daleko od domu i koniecznos¢ poradzenia sobie samemu jest niemal bardziej istotny niz
wlasciwy rezultat czasu spedzonego za granicg” stwierdza Rui Jorge Da Silva Bettencourt, dyrektor
departamentu ds. Mlodziezy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego na Azorach (P). ,,Mfodzi sg
zobowigzani do dorosniecia i stanowienia o sobie”.

Rozwingc¢ struktury doradztwa dla mlodziezy

Kiedy mtodzi ludzie opuszczaja Srodowisko szkolne staja wobec kluczowego momentu w swoim
zyciu: to wtedy wlasnie sg najbardziej narazeni i podatni na marginalizacj¢. Aby osiagnac
niezaleznos$¢ potrzebuja rady i wsparcia — i to wilasnie lokalne czy regionalne wtadze powinny
zapewni¢ struktury indywidualnego doradztwa, dzigki ktérym mtodzi mogliby kontynuowaé nauke
lub znalez¢ pierwsza prace.

Zdjecie: Coraz wiecej ludzi mtodych jest zmuszonych do przemieszczania sie w Europie w celu
znalezienia pracy




Jakie sg programy europejskie?

Zwalczanie bezrobocia jest postrzegane jako kwestia priorytetowa przez 75,7 % mlodych
Europejczykow. Istnieje wiele skutecznych narzedzi na szczeblu europejskim, takich jak
europejski program Leonardo oraz program Zgromadzenia Regionow Europy -
Eurodyssey.

Wzorowany na programie Zgromadzenia Regiondw Europy - Eurodyssey, ktory zostat stworzony
dziesig¢ lat wezesniej (patrz strony 3-4), program Leonardo zostat po raz pierwszy zaprojektowany na
lata 1995-1999 i pOzniej rozszerzony na lata 2000-2006. Oferuje on uczestnikom z 31 krajow —
gtownie ludziom mtodym — mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji i umiejetnosci poprzez
odbycie stazu szkoleniowego za granicg. Pomaga tez szkoleniowcom - dzigki programom
pilotazowym — ulepszy¢ jakos¢ i dostgpnosé szkolenia zawodowego. Kazdego roku 30MO00 ludzi
mtodych i 5SM00 wykladowcow korzysta w ramach programu Leonardo ze stazy szkoleniowych za
granicg (od 3 tygodni do ponad 12 miesigcy). Lokalne zarzadzanie programem lezy w gestii regiondw,
ktdre ponadto wnosza znaczacy wkiad finansowy.

Laboratorium innowacyjne w dziedzinie szkolenia zawodowego, program Leonardo, pozwolit
zidentyfikowac potencjalne hamulce dla mobilnosci migdzynarodowej. W ten sposdb utworzony
ostatnio ,,Europass” wreszcie umozliwia wzajemne uznanie kwalifikacji i dyplomow miedzy krajami
cztonkowskimi. Ale wiele z problemdéw wcigz pozostato. Jednym z wyzwan jest stworzenie prawnego
statusu stazysty, pozwalajacego rozwigza¢ kwestie ubezpieczen spotecznych i opodatkowania, co
wciaz stanowi przeszkode w znalezieniu stazu za granica. Leonardo musi ponadto rozwiagzac jeszcze
dwie dodatkowe kwestie, bedace jego stabym punktem: niewystarczajace szkolenia jezykowe i
nieadekwatne struktury doradcze, majace wspiera¢ mlodych zar6wno podczas, jak i po odbyciu stazu
za granica.

Uznany za narzedzie unijnej strategii do walki z bezrobociem miodziezy, Leonardo dysponuje jednak
zbyt ograniczonymi Srodkami, aby moc zaspokoi¢ wszystkie potrzeby w tej dziedzinie. Wedtug
poczatkowego budzetu wynoszacego 795,8 miliondow euro (1995-2001) oraz okofo 1.4 miliarda euro
miedzy 2001 a 2006, Komisja Europejska proponuje potrojenie go do 4,5 miliarda euro na kolejng
edycje programu, aby mogt on efektywnie funkcjonowa¢ w Europie 25-ciu. Taki poziom finansowania
jest mozliwy jedynie, jesli panstwa cztonkowskie nie zdecyduja si¢ na zbytnie cigcia w
proponowanym budzecie na lata 2007-2013.

Program Eurodyssey — cos innego

Eurodyssey jest migdzyregionalnym programem promujgcym wigczenie ludzi mlodych
do Swiata pracy poprzez polepszenie szkolenia i mobilnoSci. Jest on oparty na
podwojnym partnerstwie: wspolpracy pomigdzy regionami Europy oraz wspoéldzialaniu
z przedsigbiorstwami i regionalnymi placowkami szkoleniowymi.

Odkad zostat utworzony w 1985 roku, Eurodyssey zaoferowat mtodym ludziom w wieku od 18 do 30
lat, mozliwos¢ odbycia stazu za granicg (od 3 do 7 miesigcy) i zdobycia dosSwiadczenia zawodowego
oraz, w niektorych przypadkach, rowniez umiejetnosci jezykowych. Obecnie 25 regiondw uczestniczy
w projekcie, a corocznie korzysta z niego prawie 1000 miodych.

Elastycznos¢ i determinacja

Jesli zapytasz regiony partnerskie, jaka jest roznica pomigdzy Eurodyssey a Leonardo pierwszg rzecza,
jaka przychodzi do gtowy jest duza elastycznos¢ tego pierwszego. ,,Nie ma zadnych wymagan
odnosnie regionow docelowych, liczby uczestnikow czy zarzgdzania operacyjnego”, mowi Sigolene
Desmaris, Doradca ds. europejskich Regionu Champagne-Ardenne (F). Rosa M. Ramirez Quintana,



zajmujgca rownolegte stanowisko w Regionie Walencji (E) dodaje: ,, W przeciwienstwie do Leonardo,
gdzie spotykamy sie z wyszczegdlnionym spisem wymagan, mamy tu wolng reke przy organizacji
wymiany w ramach Eurodyssey — daje nam to wieksze pole dziatania”. Jak to ujat Stéphane Berdat,
odpowiedzialny za wspodlprace miedzynarodowa w Jura (CH): ,,Eurodyssey jest wyjatkowy poniewaz
w petni bazuje na politycznej woli regionow cztonkowskich, biorgc pod uwage ich indywidualny
charakter i rdznorodnosé. System dziata, poniewaz akceptuje fakt, iz nie ma czegos takiego jak
jednolity model wspdtpracy wewngtrz Europy”. Wymiany sg finansowane przez regiony, jednakze
wsparcie z Europejskiego Funduszu Socjalnego jest mozliwe i niektore regiony, takie jak
autonomiczny region Murcji (E), juz z tego skorzystaty.

Indywidualna kuratela nad mlodziezg

Eurodyssey oferuje wigcej niz tylko doswiadczenie zycia z granicag — on zapewnia uczestnikom
pierwsze doSwiadczenia zawodowe. Wazng cechg programu jest indywidualne doradztwo i nadzoér nad
stazystami. Gabriel Talon, uczestnik z Regionu Franche-Comté (F) byt zachwycony: ,Jak tylko
dotrzesz na miejsce zostajesz poinformowany o wszystkim, czego potrzebujesz, by szybko sie
zaaklimatyzowac”. Esther Estany, Dyrektor Departamentu ds. Wymian Migdzynarodowych w
Katalonii (E) podkresla znaczenie takiego podejscia: ,,Chodzi o przygotowanie przyjecia i integracje
uczestnikow, ale takze o oszacowanie zdobytej w czasie stazu wiedzy i umiejetnosci, poprzez regularne
ich ocenianie przez przedsiebiorstwa partnerskie. Jesli napotkamy jakis problem, mozZemy go
przedyskutowac z zainteresowanym oraz z przedsiebiorstwem — ale rzadko jest to konieczne”.

Partnerstwo, w ktorym kazdy wygrywa

Zardbwno uczestnicy jak organizatorzy i partnerzy Eurodyssey nie zatuja swej inwestycji w tego
rodzaju program. Szkolenie - zawodowe, kulturowe — a czgsto rowniez jezykowe, jakie otrzymuje
mtodziez pomaga im sta¢ si¢ bardziej niezaleznymi. Przedsigbiorstwa maja szans¢ zaprezentowac
swoje poczucie odpowiedzialnosci spotecznej i skorzysta¢ z kontaktu migdzykulturowego. Regiony
rowniez wygrywaja, gdyz ich inwestycja optaca si¢ jeszcze bardziej niz przewidywano.




Europejskie regiony wigzg swoje nadzieje ze szkoleniem
i mobilnoscig ludzi mlodych

15 i 16 wrzesnia 2005, region Franche-Comté bedzie goscil konferencje Zgromadzenia
Regionow Europy zatytulowang ,,Promocja szkolenia zawodowego i mobilnosci
mlodziezy — inwestycja w przyszios¢ Europy”. Celem konferencji jest uczczenie 20.
rocznicy utworzenia programu Eurodyssey poprzez wymiang¢ doswiadczenia i wiedzy
specjalistycznej zaangazowanych regionow partnerskich.

Region Franche-Comté (F) odegrat wiodaca role w tworzeniu programu Eurodyssey, a teraz prowadzi
polityke regionalng, ktora aktywnie wspiera mobilnos¢ migdzynarodowg i szkolenie zawodowe ludzi
mtodych. Rada Regionalna tworzy nie mniej niz 7 programd4w promocji miodych, prowadzonych
przez Departament ds. MobilnoSci — pierwszy tego rodzaju we Francji. Niezaleznie od nazwy -
Dynastage, Aquisis, Socrates-Erasmus, Leonardo or Franche-Comté/Québec — to, co jest istotne w
tych programach, to determinacja umozliwiajgca zdobycie migdzynarodowego dosSwiadczenia mtodym
poszukujacym pracy oraz studentom. Prezydent Regionu Raymond Forni przywotuje podwaling tych
warto$ci w sposob nastepujacy: ,, Zaletg mobilnosci miedzynarodowej w edukacji i szkoleniu mtodych,
niezaleznych ludzi jest to, Ze stajg sie oni bardziej otwarci na innych, bardziej odpowiedzialni i
zorientowani na przysztoS¢ — i majq tatwiejszy dostep do swiata pracy”.

Przymierze regionow na rzecz ludzi mtodych

Najwazniejszym instrumentem tej strategii jest bez watpienia program Eurodyssey zapoczatkowany w
1985 w Franche-Comté przez Edgara Faure, pierwszego Przewodniczacego Zgromadzenia Regiondw
Europy. Woéwczas program nosit tytut: ,, Tour d’Europe des Jeunes”. ,,Na kaidego mtodego
obcokrajowca, ktory przyjedzie do Franche-Comté przypada jedno miejsce za granicg dla mtodej
osoby 7 naszego regionu. Kluczem jest przymierze regionow na rzecz zapewnienia mtodym ludziom
tatwiejszego znalezienia miejsca w innym, przyjaznym Srodowisku”, takie byly stowa
Przewodniczacego Faure podczas oficjalnego podpisywania karty zalozycielskiej programu. Od 20 lat
cel Eurodyssey pozostaje niezmieniony: migdzyregionalne przymierze budowane na bazie solidarnosci
regionalnej dla zapewnienia ludziom mtodym zdobycia doswiadczenia zawodowego w matych i
Srednich przedsigbiorstwach, w organizacjach pozarzagdowych czy tez na uniwersytetach w
goszczacym regionie. Zgodnie z zyczeniem zalozyciela ten program wymiany ,,poza zaoferowaniem
mtodym ludziom pracy, zwigksza rowniez Swiadomos¢ Europy i daje im mozliwos¢ otworzenia sie na
inng kulture i mowienia jezykiem innym niz ojczysty”.

Zwigkszy¢ liczbe regionow partnerskich

Aby uczci¢ 20. rocznice powstania programu, 25 regiondw z unijnej dziesigtki oraz z panstw
osciennych (Szwajcaria, Norwegia, Rumunia, Chorwacja), ktore obecnie uczestnicza w Eurodyssey,
pragna zmobilizowa¢ nowe regiony do wzigcia udziatu w programie. Chcg przekona¢ do przystapienia
co najmniej 20 nowych regiondw europejskich jeszcze w tym roku. "Bylibysmy bardzo szczesliwi,
gdyby przystapity do nas regiony z nowych panstw cztonkowskich Unii, krajow ubiegajacych sie o
przyjecie, z Ukrainy i panstw Batkanskich. Wymiana mtodziezowa taka jak ta, rowniez wspomaga
rozwdj miedzyregionalnej wspdtpracy na innych ptaszczyznach oraz przyczynia sie do europejskiej
integracji" podkresla Riccardo Illy - Przewodniczacy Zgromadzenia Regiondw Europy.

"Oczywiscie regiony we Wioszech, Niemczech, Austrii lub Wielkiej Brytanii bytyby réwniez goraco
witane, poniewaz mamy duzo podan o wyjazd do wspomnianych krajow, ktorych nie mozemy niestety
zrealizowac" dodaje Michel Delsaux przedstawiciel Eurodyssey z regionu Walonii.

Promowanie solidarnos$ci i wzajemnosci

Podstawowa zasadg programu jest wzajemnos$¢. Za kazda mtoda osobe, ktora zostaje zatrudniona za
granicg, regiony partnerskie zobowiazuja si¢ do przyjecia w zamian innej i zapewnienia jej Srodkow
na pokrycie kosztow zamieszkania i pobytu. W rezultacie zatrudnienie nie wymaga od uczestnika



programu zadnych wydatkow - i to samo dotyczy firm w wigkszosci regiondw. Prawdziwym filarem
programu jest zobowigzanie si¢ do przyjecia kandydata w jego miejscu pracy, wspierania go i
ocenienia pod koniec jego stazu. "Firmy chetnie biorg udziat w programie i sq Swiadome, ze
akceptujgc mtodego obcokrajowca z innego regionu, jednoczesnie umozliwiajg wyjazd za granice
mtodemu mieszkancowi Walonii. Ten element solidarnosSci jest wyjatkowqg czescig programu'
komentuje przedstawiciel Stowarzyszenia pracodawcow regionu Walonii.

Mobilno$¢ - oplacalna inwestycja.

Statystyki wskazuja, ze 60% do 80% uczestnikow Eurodyssey znajduje pracg w przeciggu 6 miesigcy
od powrotu. Innymi stowy mobilnos¢ si¢ optaca - zar6wno regionom, ktore finansuja te polityke
aktywnej promocji zatrudnienia, jak i uczestnikom biorgcym w tym udziat. 84% uczestnikow wierzy,
ze Eurodyssey pomaga im znalez¢ pracg. Po zakonczeniu szkolenia w Arad ( RO) Nicolas Chenut
potwierdza: "Nie tylko nauczytem sie nowego jezyka, ale rowniez mogtem wykonywac mdj zawod w
catkowicie innym kontekscie kulturowym i historycznym. Jestem przekonany, Ze sta? Eurodyssey
odegrat wazing role w moim Zyciu i otworzyt przede mng nowe mozliwosci" Zaangazowane firmy
podzielaja tg pozytywng opini¢: "Takie staze powinny by¢ obowigzkowe, jesli chcemy zmienic
Europe!" zapala si¢ Guido Van Droogenbroek z firmy Austral. Program taki jak Eurodyssey daje
przynajmniej szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego, czego niestety nie zapewni bierne
oczekiwanie na bezrobociu!"

Wiedza migdzykulturowa - kartg atutowa

Programy mobilnosci takie jak Eurodyssey Zgromadzenia Regiondw Europy otwieraja drzwi nie tylko
ku zatrudnieniu i niezaleznosci, ale uczestnicza rowniez w zwigkszeniu migdzykulturowego
porozumienia oraz rozszerzeniu horyzontdw jednostki. "Nauczytem sie dawac sobie rade i pracowac
samodzielnie. Ale w Eurodyssey jest jeszcze koniecznos¢ dopasowania sie do innego regionu i innej
kultury. Dato mi to naprawde duzo" komentuje jeden z uczestnikdw. RoOwniez firmy traktuja
interkulturowa wiedze jako wazna zalete: ”Oferujemy uczestnikom szkolenie, a w zamian oni oferujg
nam nowe pomysty, a niektore z nich sqg bardzo tworcze” potwierdza Julie Schaffer z Holcim ,, nie
liczac wzbogacenia kulturowego i wigkszej otwartoSci umystu”.

Jestem pewien, Ze taki program pomaga budowac Europe i w zwigzku z tym powinien rozwijac sie na
wigkszq skale. Zamiast kilku regionow, cata Europa powinna przyjmowac mtodych stazystow” mowi
jeden z partnerow programu. I to jest doktadnie to, co Zgromadzenie Region6w Europy chce osiagnaé
w Besan_on 15 i 16 wrzeSnia podczas forum Eurodyssey i konferencji na temat szkolenia
zawodowego i mobilnosci miodziezy. Wszystkie regiony Europy sa goraco zapraszane do
uczestnictwa. Bo dzisiaj kwestia zatrudnienia mtodziezy oraz jej miejsca w spoleczenstwie jest
wspdlng sprawg wszystkich, a regiondw w szczegdlnosci.

Regiony Eurodyssey

Azory (P), Adjara (GE), Akershus (N), Badenia-Wirtembergia (D), Bruksela-Stolica (B), Caras Severin (RO),
Katalonia (E), Kastylia Ledn (E), Champagne-Ardenne (F), Franche-Comté (F), Harghita (RO), Hunedoara
(RO), Ile-de-France (F), Istra (HR), Jura (CH), Limousin (F), Madera (P), Murcja (E), Poitou-Charentes (F),
Rhone-Alpes (F), Ticino (CH), Tulcea (RO), Walencja (E), Valais (CH), Walonia (B).

Wiecej informacji na stronie : www.Eurodyssey.net i www.a-e-r.org

Zdjecie: Sekretariat Zgromadzenia Regionow Europy uczestniczy w ksztatceniu mtodych przyjmujac
przez caty rok stazystow europejskich



