MERKBLATT FÜR DIE UNTERNEHMEN

WIE NIMMT MAN AM EURODYSSÉE-PROGRAMM TEIL ?

Das EURODYSSEE-Programm ist ein einmaliger Versuch des Jugendaustauschs, der im Jahre 1985 durch Herrn Edgar Faure, damals Präsident des Regionalrates von Franche-Comté (F) und der Versammlung der Regionen Europas (VRE), ins Leben gerufen wurde. Dieses Programm zählt zu den bemerkenswertesten Aktionen der VRE.

Die wallonische Region (B) wurde für 2003-2006 mit dem Vorsitz und dem Hauptsekretariat beauftragt. In dieser Eigenschaft ist sie verantwortlich für die europäische Koordination dieses Programms. 

EURODYSSÉE soll Jugendlichen Berufserfahrung und einen Sprachkurs im Ausland vermitteln. Dadurch wird der Gedanke einer europäischen Staatsbürgerschaft weiterentwickelt, werden engere Beziehungen zwischen den Regionen ermöglicht, und regionale Unternehmen zur Aufnahme von Praktikanten angeregt.

ZIELE

· Unternehmen sollen die Gelegenheit erhalten, die Kompetenzen eines, in einem anderen europäischen Land ausgebildeten, jungen Menschen, zu nutzen. 

· Die Wirtschaft soll zur Ausbildung der Jugend und zur Förderung des Interesses für Europa beitragen. 

· Junge Europäer sollen die Gelegenheit erhalten, Berufserfahrungen in einem Unternehmen zu sammeln. 

· Praktikanten sollen kulturelle und sprachliche Erfahrungen ermöglicht werden. 

PROGRAMM

Das Austauschprogramm richtet sich an junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren, die bereits eine abgeschlossene Ausbildung besitzen, und in einer der Mitgliedsregionen der Versammlung der Regionen Europas (ARE) ansässig sind. Es ermöglicht die Durchführung eines Praktikums von 3 bis 7 Monaten; davon ist ein Monat für einen Intensiv-Sprachkurs vorgesehen. 

ABLAUF DES PRAKTIKUMS

Es besteht aus drei Stufen :

1. Information und Kontakt

· Suche eines Unternehmens zur Aufnahme eines jungen Europäers, 

· oder Suche eines jungen Europäers auf Wunsch eines Unternehmens. 

2. Praktikumvertrag

Übereinkunft der Partner (Unternehmen, Region und Praktikant) über den Inhalt und die praktischen Einzelheiten des Praktikums.

3. Empfang des Praktikanten

Die Gastregion sucht eine Unterkunft, organisiert die Anreise des Praktikanten und den Sprachkurs.

4. Betreuung

Die Gastregion übernimmt für die Dauer des Praktikums die Betreuung des Praktikanten und in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen die Auswertung.

PRAKTISCHE EINZELHEITEN

1. Statut

Je nach den gültigen Gesetzen der Gastregion unterliegt der Praktikant :

· entweder dem Statut eines Praktikanten der beruflichen Weiterbildung,
· oder dem Statut eines Angestellten.
2. Arbeitsbedingungen

Für die Dauer des betrieblichen Praktikums untersteht der Praktikant der Führung des Verantwortlichen des Gastunternehmens. Er übernimmt eine vor Beginn des Praktikums festgelegte Aufgabe und hält die Vorschriften und Arbeitszeiten des Unternehmens ein.

3. Finanzierung

Der Praktikant erhält ein Stipendium von der Gastregion oder eine Vergütung von dem Gastbetrieb nach den Bestimmungen des Eurodyssée-Programms der betreffenden Region.

4. Sozialversicherung

Jeder Praktikant ist für die Dauer seines Aufenthaltes innerhalb der Europäischen Gemeinschaft durch das gültige Sozialversicherungssystem der Gastregion versichert.

Für jeden Praktikanten wird vom Eurodyssée-Hauptsekretariat und der VRE eine Haftpflicht- und Rückführungsversicherung finanziert.

5. Vertrag

In einem Praktikumvertrag werden die praktischen Einzelheiten festgelegt und dieser wird von den jeweiligen Partnern (Unternehmen, Praktikant, Gastregion) unterzeichnet.

GASTUNTERNEHMEN

1.  Aufgabe

· Empfang eines jungen Europäers in der Belegschaft und Festlegung eines Programms für den Ablauf des Praktikums. 

· Es soll die Kenntnisse des Praktikanten nutzen und zu einer Steigerung seiner Kompetenzen führen.

· Ein Praktikumleiter soll die Betreuung und Bewertung des Praktikanten übernehmen. 

· Es unterstützt die sozio-ökonomische und kulturelle Integration des Praktikanten. 
2. Unternehmensarten

· Sektoren : Handwerk, Handel, Industrie, Landwirtschaft, Dienstleistung, usw. 

· Private oder öffentliche Unternehmen.

· Kleine und mittlere Betriebe oder internationale Unternehmensgruppen. 

· Öffentliche Verwaltung, lokale Körperschaften, Wirtschaftseinrichtungen, Vertretungen der Handelskammern, Forschungs- und Entwicklungsinstitute, Jugendorganisationen, Bildungseinrichtungen, usw.

FÜR MEHR INFORMATIONEN

Hauptsekretariat und Vorsitz

Die wallonische Region (B) nimmt den Vorsitz und dem Hauptsekretariat des Eurodyssée-Programms wahr und ist jederzeit gerne bereit, Ihnen weitere Informationen zukommen zu lassen :

Hauptsekretariat Eurodyssée

Espace International Wallonie-Bruxelles

Place Sainctelette 2

B – 1080 Bruxelles 

Tel. : +32 2 421 85 12

Fax : +32 2 421 84 81

Email : eurodyssee.dri.dgre@mrw.wallonie.be

Webseite : www.eurodyssee.net

Praktische Koordination und Kandidatur

Hierfür sind Ihre Region und Ihr Eurodyssée-Korrespondent zuständig.

