
Scheda destinata ai giovani

COME PARTECIPARE AL PROGRAMMA EURODYSSÉE ?

EURODYSSÉE (“Eurodissea”) è un programma di scambi di giovani, avviato da Edgar Faure, allora Presidente del Consiglio regionale della Franca-Contea e dell’Assemblea delle Regioni d’Europa (ARE). Sotto l’egida dell’ARE, questo programma ne costituisce una delle azioni più emblematiche.

La Vallonia (B) è oggi incaricata della presidenza e della segreteria generale del programma per il periodo 2003-2006. A questo titolo essa è responsabile del coordinamento europeo del programma. 

EURODYSSÉE ha l’obiettivo di offrire ai giovani un’esperienza professionale all’estero e una formazione linguistica. Così, esso mira a sviluppare una cittadinanza europea, permette alle Regioni di creare tra di esse dei legami privilegiati e mobilita le imprese regionali per l’accoglienza dei tirocinanti.

EURODYSSÉE : PER UNA ESPERIENZA PROFESSIONALE EUROPEA

Eurodyssée è un programma di scambi tra Regioni d’Europa che consente ai giovani dai 18 ai 30 anni di usufruire per un periodo da 3 a 7 mesi di uno stage in una azienda.

L’obiettivo è quello di permettere ai giovani di acquisire una esperienza professionale, perfezionandosi contemporaneamente in una lingua straniera.

L’assunzione delle spese del tirocinante è completa :

· formazione linguistica intensiva,

· alloggio,

· borsa di studio o compenso,

· copertura previdenziale ed assicurativa.

Un’iniziativa originale sia dal punto di vista finanziario :

· la Regione ospitante finanzia le spese di vitto e alloggio, di formazione e di realizazzione, con il contributo delle imprese,

che per l’utenza individuata :

· non viene richiesto alcun livello di qualificazione, poichè il principio è quello di adattare l’offerta delle candidature alla richiesta delle aziende.

EURODYSSEE : MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

1. Beneficiari

Questo programma è rivolto ai giovani provenienti da una Regione dell’ARE.

2. Durata

Minimo 3 mesi, massimo 7 mesi (formazione linguistica compresa).

3. Formazione linguistica

La maggior parte delle Regioni ha dato vita a un corso di lingua all’arrivo dei tirocinanti. Esso può essere intensivo e realizzarsi in 3 / 4 settimane prima dello stage pratico nell’azienda oppure svilupparsi in un periodo più lungo, parallelamente alla formazione pratica.

4. Tirocinio pratico 

Durante il periodo trascorso nell’impresa, il beneficiario svolge un preciso incarico prima dell’inizio dello stage. E’ soggetto agli orari e al regolamento dell’ente di accoglienza.

5. Statuto

In base alla legislazione in vigore nella Regione ospitante, i beneficiari dell’iniziativa posseggono :

· sia lo statuto di tirocinante di formazione professionale,

· sia lo statuto di lavoratore.

6. Finanziamento

Il tirocinante percepisce una borsa di studio dalla Regione ospitante o un compenso dall’impresa, in base alle modalità previste dal programma Eurodyssée nella Regione in oggetto.

Visti i termini di pagamento necessari in alcuni casi, si raccomanda ai tirocinanti di portare con sè una somma di denaro che consenta loro di far fronte alle eventuali necessità durante il primo mese di stage.

7. Previdenza sociale

Il beneficiario è coperto dalla forma di previdenza sociale della Regione ospitante per tutta la durata della sua permanenza all’interno dell’Unione Europea.

La segreteria generale Eurodyssée e l'ARE sottoscrivono e finanziano un’assicurazione rimpatrio e responsabilità civile per ogni tirocinante.

IMPORTANTE : Prima della sua partenza per l’estero, spetta al tirocinante di informarsi nella sua Regione d’origine sulle condizioni di reintegrazione al regime generale della Previdenza sociale dopo il suo tirocinio.

8. Alloggio

Al momento del suo arrivo nella regione che lo accoglie, il tirocinante viene alloggiato in funzione delle disponibilità :

· centro per giovani lavoratori o residenza per studenti,

· appartamento,

· famiglia.

9. Assistenza del tirocinante all’estero

Durante il suo soggiorno all’estero, il tirocinante viene seguito ed assistito dal referente Eurodyssée della Regione ospitante per tutti quei problemi che potrebbero presentarsi, sia sul piano professionale che in termini di inserimento sociale.

La maggior parte delle Regioni organizza visite, escursioni o manifestazioni che consentono ai tirocinanti di integrarsi alla cultura della regione d’accoglienza.

10. Relazione del tirocinio

Durante il mese che segue la fine del tirocinio, deve essere inviata alla Regione d’origine e/o di accoglienza una relazione.

Questo documento permette il rilascio del certificato di tirocinio.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

Segreteria generale e presidenza
La Vallonia (B) svolge il ruolo di presidenza e della segreteria generale del programma Eurodyssée e rimane a vostra disposizione per qualsiasi ulteriore informazione :

Segreteria generale Eurodissea
Espace International Wallonie-Bruxelles

Place Sainctelette 2

B – 1080 Bruxelles

Tél. 32/2 421 86 25

Fax 32/2 421 84 81

Indirizzo elettronico :

Eurodyssee.dri.dgre@mrw.wallonie.be
Sitio web : www.eurodyssee.net

Coordinamento tecnico e candidatura

Presso la vostra Regione e il suo corrispondente Eurodyssée.

